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4.7.5. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) MODIFICADO DE LOS
PROGRAMAS QUE SE HAYAN APROBADO AL INICIO DEL EJERCICIO, Y

EN SU CASO LOS DERIVADOS DE LAS MODIFICACIONES QUE SE
HAYAN REALIZADO EN EL PERIODO QUE SE INFORMA, INTEGRADO
EN UN SOLO DOCUMENTO Y OBSERVANDO LOS ASPECTOS
INCLUIDOS EN LOS ARTICULOS 29, 31, 34, 35 Y 36 DE LA LEY NUMERO
454 DE PRESUPUESTO Y DISCIPLINA FISCAL DEL ESTADO DE
GUERRERO. | |
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.

5021 - 2024 historia nos une:

PRESENTACION

El Honorable Ayuntamiento Municipal de Atlamajalcingo del Monte, Gro. Tiene a bien
presentar el presente Programa Operativo Anual 2023, con fundamento en el articulo
115 fraccion V, Inciso C:61 Fraccion i, 62 Fraccion IV, 65 Fracciones | y Il de la Ley
Organica de Municipio Libre del Estado de Guerrero, 46 de la Ley No0.994 de
Planeacién del Estado de Guerrero, en cuyas lineas establece que como Autoridades
Municipales; el estar al cargo de la administracion y conduccion del progreso
social en el ambito Municipal es fundamental tomar en cuenta la opinion de
nuestra sociedad y de los lineamientos consignados de acuerdo al Plan de
Desarrollo Municipal, fijahdo responsabilidades para alcanzar metas concretas

y de alcance para el debido cumplimiento de las responsabilidades COMQ:e

servidores publicos.

— El Programa Operativo Anual (POA) 2023 del Ayuntamiento Municipal _u

A ‘ H. B,czﬁ: ENTO
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero., es entonces laguiay recordatorio por los cuakshic q

CONSTITLY
se plantean nuestras acciones que como gobierno debemos seguif" 2~}
SINDICATTRA
Las Acciones,politicas, objetivos vy w:mﬁm@_mm alineados en respuestal ﬁwﬁ uuw.é
-202

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, que es el periodo de gobierno.que
toca la gran responsabilidad de conducirnos con apego a la legalidad; claridad
en la asignaciéon de los recursos humanos, materiales, técnicos y m:m:ommam«w

1

través de los proyectos que integran su estructura programatica Municipal 836

:m:mB_mam base del presupuesto de los QooﬂmSmm a ejecutar y desarrollar las Bmﬁmm ‘a
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alcanzar durante el ejercicio presupuestal 2023.
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conducir un gobierno mdq_ﬁ__u._m:ﬁm con metas fijas establecidas en el Plan de Desarrolio 2021-2024
Municipal, siendo ambas, una guia que nos indique la responsabilidad y linea a seguir
con sus dificultades, gestiones, esfuerzo y dedicacion que es a lo que nos
comprometimos al asumir la responsabilidad de llevar a las acciones de gobierno para
con nuestra sociedad, que de conformidad con nuestra legalizacion vigente y las
metodologias en materia de planeacién estratégica, programacion, seguimiento y

evaluacion, que habran am realizar las areas del ><c3m3mm:8 para Bm_.oaz su
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.

5021 - 2024 historia nos une

INTRODUCCION

En el disefio y consecuente ejecucion del Programa Operativo Anual 2023, de este
H. Ayuntamiento Municipal de Atlamajalcingo de Monte, Gro. Se contempla el
Trabajo en equipo, coordinacién de esfuerzos para las actividades, con ello se
proyecta lograr los resultados que se especifican en los Ejes Rectores
disefiados en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, priorizando proyectos
con metas especificas que se alcanzaran durante y después de la presente
administracién ejerciendo con apego a la legalidad aplicada el presupuesto
autorizado, mismo que contempla rubros acordes a las necesidades sociales
considerando que nuestro Municipio es de acuerdo a datos publicados por el
INEGI como una poblacion mayormente vulnerable y de considerable rezago

social.

La contemplacion de las politicas puUblicas recaera entonces en la
responsabilidad primeramente del Presidente Municipal y del trabajo arduo
de los directivos y personal designados y adscritos a cada area especifica
del Gobierno Municipal ya enservicio de acuerdo a las necesidades que
requiere nuestra poblacién, dando respuesta pronta a las mismas y que
requieren pronta atencién, om:m»_mNmo._o: a las diferentes dependencias
gubernamentales que existen dentro de los Gobiernos Federal y Estatal,
en caso de requerirse y de no contar o estar en la facultad restringida en la

actuacion.

o~

e
M. AYuNTAMIENTO
MUNICIPAL

CONSTITUClona,

H.AYUNTL sinrg pﬁbgﬁﬁm:&o

MUMNIC 4L H ,m.umw MONTE, Gpg
CONSTITUCIONAL ; WiSTANCIA qmm%m.»
ATLAMAJALCinGG ! HAYUNTAMIENTO WM EVALUACIGN
DEL MONTE, gro, © _ FMUNICIPAL w%w ww% %%M ©
PRESIDENGIA

2021-2024 e )
: TESORERIA
L 2021-2024 -

m@ﬁ Palacio Municipal, S/N, Col. Centro; C.P. 41570, Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
J Telefonos: 757 122 66 30, www.atlamajalcingodelmonte.gob.mx
m ogaom_mo:oaoo”mﬁ_mam_.m_%@o%_BoammomA@roﬁamm_.ooa

E_ )
=




H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.

5021 - 2024 historia nos une

EXPOSICION DE MOTIVOS

En principio, al ser una responsabilidad de los Ayuntamientos en nuestra Entidad el
cumplimiento de las disposiciones legales que requieren del mismo, contempla pues el
acatamiento a que debemos ceflirnos, proveyendo que nuestras actividades de acuerdo
al presupuesto otorgado sean transparentes, atendiendo en todo momento las
necesidades primordiales de nuestra poblacion, abonando entonces a una mejor imagen
como ente gubernamental y dejar atrds el estigma de corruptelas que no abonan a
encaminar al pais en la via de desarrollo y que termine con la desigualdad social. Tal
razon contempla entonces, que desde cada cargo que ejerza cada uno de los
trabajadores del Ayuntamiento sea de un excelente servicio social y de clara
rendicién de cuentas.

OBJETIVO

{ Plasmar en el Programa Operativo Anual los objetivos, los ejes rectores Nacional y Municipal
y las actividades pertinentes para dar solucion a las necesidades prioritarias que aquejan a
nuestras comunidades, transparentando el gasto y los recursos publicos aprobados para

cada area, estipulando metas alcanzables a mediano y largo plazo, siendo también

incluyente en las opiniones, participacion y requerimientos S9
i 1
@
a.. g

dles que estipula por

o
o

ézﬁ@%ﬁ@

1. AYUNTAMIENTO ORISR Ao
MUNICIPAL ?w.é., ONAL ‘
% _ CEBNSTITUCION AL
CONSTITUCIONAL ATLFTARIALCINGD =
ATLAMAJALCINGO WHSTONY DEL MONTE, GRO. AILAMAJALCE

[ N »MONTE, GRO. CURLY

4nc.ax0 DECONTROLS er un Gbbsierno méas humano, incluyente, plural, oam:mmmm

o pn A i DEL MONTE, G=
ICATURA i
Jhiavador, competitivo,  TesoReRts
TN MUNICIPAL HJW@MM w
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en todos los sectores sociales, a través de una comunicacién permanente,
honestidad y trasparencia en el manejo de los recursos publicos, bajo un marco de

legalidad, confianza e igualdad social; impulsando siempre el bien comun y colectivo

VISION
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asi como impulsar la participacién de la sociedad m_m:ﬁm»maﬁ.%s :

responsabilidad compartida en los programas de gobiern

los derechos individuales y colectivos de los pueb

Municipio de Atlamajalcingo del Monte.
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H. AY PTAMIENTC
PAUNBCIPAL
CONSTITHCIOMAL
ATLAMAIACIN GO
DEL MONTE, GRO.

PRESIDENCIA
2021-2024

LOS OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS Y POLITICAS

CONTENIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLDO.

v

OBJETIVO GENERAL
Impulsar un gobierno municipal mas humano, en los pueblos y comunidades
indigenas, mediante la puesta en marcha de los ejes tematicos, promoviendo
politicas publicas acorde a las necesidades del Municipio de Atlamajalcingo
del Monte. ¢ S

C.Z‘,C,,.

Generar gobernabilidad en Atlamajalcingo del Monte, impulsando <o.,

m_.mocﬁm:ao acciones de alto impacto, :m:m_umqm:omm en el manejo de _o_.,mm

social en la voc_mo_os del municipio.

OBJETIVO ESPECIFICOS mwmwﬂwwﬁmm
Promover el fortalecimiento del BE_:_n_n__o impulsando un mayor ooBEoB_mmLo

y participacion de la sociedad en las tareas del desarrollo a través de nuevos
mecanismos institucionales de participacion.

Mejorar las condiciones en las que se desarrolla la vida de los habitantes y

ampliar los elementos donde se fincan sus expectativas de desarrollo.

Implementar diversos programas y proyectos estratégicos de orden federal y

local, a través de mecanismos eficientes para aterrizar los apoyos directos

para la poblacién del municipio de Atlamajalcingo de Monte.

m
Generar una _,m:o<mam dinamica de participacion ooBvBBmzam de _w

mas agudas de la pobreza e impulsar a fondo la participacién de la sociedad ~°~3§w

alentando nuevas formas de responsabilidad compartida en los Eouﬂmﬁm ,,M,wwa*

de gobierno. MM@ /f,«w
Promover las atribuciones legales y operativas que permitan al ><c:ﬁm§9§m%..wch
cumplir de manera directa con la ciudadania y sus demandas para m_w@mmyﬁwww%
mayores niveles de seguridad en el municipio. nmmwmsmWWWWMO
Organizar foros de discusion, consulta ciudadana, reunién de cabildo mﬁ_wﬁ wmw%?
para la toma de decisiones en temas de interés colectivo. uoﬁ-woﬁ%

Palacio Municipal, S/N, Col. Centro, C.P. 41570, Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
Teléfonos: 757 122 66 30, www.atlamajalcingodelmonte.gob.mx
Correo electronico: atlamajalcingodelmonte2021@hotmail.com




H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.

2021 - 2024 historia nos une:

METAS

Administracién publica honesta y transparente.

Que cada funcionario asuma sus funciones.
Fomento a la cultura en denunciar todo acto de corrupcion

Servir a todos los ciudadanos sin distincion alguna.

e Eficaz sistema de seguridad.

;c#,_.gﬂ’r
CONSTITUCIONA
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AREAS A DESARROLLAR EN EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE ATLAMAJALCINGO DEL
MONTE, GUERRERO, SUJETADO AL ARTICULO 54 DE LA
LEY NUMERO 454 DEL PRESUPUESTO Y DISCIPLINA
FISCAL DEL ESTADO DE GUERRERO.
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“PRESIDENCIA”

C. CAMILO CANO GUZMAN

historia nos une.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

El area de Presidencia Municipal es el representante del Honorable Ayuntamiento y
jefe de la Administracién Municipal en los términos de la Ley, asi como el encargado

de ejecutar sus resoluciones.

m_.m Estratégico perteneciente al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1: De lo administrativo.
Eje 2: En el Aspecto Politico.
C Eje 5: En la Salud.

Eje 7: Obras publicas.

Eje Estratégico perteneciente al Plan Estatal de Desarrollo.

Eje 1: Bienestar, desarrollo humano y justicia social. ATLAMAIAL

BELMONTE, GRY

Eje 3: Estado de derecho, gobernabilidad y Gobernanza democratica. mmﬁwmm%wg?

ACNICIZAL
#021-2024

Eje Transversal C: Austeridad y administracién piiblica responsable.

H. AYUNTANMBERT
MUNICIPAL
EONSTITUCIONA
ATLAMAJALCING
DEL MONTE, GR¢:

e A e et 1

Eje 2: Politica Social.

Eje 3: Economia

TESORERIA
2021-2024
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social en la poblacién del municipio.
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3021 - 2024 historia nos une:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Implementar diversos programas y proyectos estratégicos de orden federal y
loca, a través de mecanismos eficientes para aterrizar los apoyos directos
para la poblacién del municipio de Atlamajalcingo del Monte.

¢ Disminuir los niveles de desigualdad social combatiendo las manifestaciones
mas agudas de la pobreza e impulsar a fondo la participacién de la sociedad
alentando nuevas formas de responsabilidad compartida en los programas
de gobierno.

¢ Organizar foros de discusién, consulta ciudadana, reunion de cabildo abierto

para la toma de decisiones en temas de interés colectivos.

HAYUNTAA
PRLINCS;

CONSTITUCION
ATLAMAJALCINGG.

CAVUNT
. MUNFCIPAL
ConsTITUCIONAL
ATLAMAIALCINGO:
DEL MONTE, GRO.

BRESIDENSIA C e,
: S e 3
Hargooa : § 3
s A W
e & { .ﬁ X@«WWK
i i ol
N H. AYunTamignTo
MUNICIpay,
P HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
: MUNICIPAL ATLAMAJALCING G
: - | CONSTITUCIONAL ieL MONTE, Gao,
i ATLAMAJALCINGO Sm«ﬂ@ .an%ﬁ
10
_ DEL MONTE, .GRO, AL DESEMPESLY
| TESORERfA 2021-2024 ]

Palacio Municipal, S/N, Col. Centro, C.P. 41570, Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
Telefonos: 757 122.66 30, www.atlamajalcingodelmonte.gob.mx
Correo electronico: atlamajalcingodelmonte2021@hotmail.com




H “YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION"Y
»»fLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.
2021 - 2024

historia nos une

ESTADO DE GUERRERO |

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

VINCULACION AL PLAN ESTATAL EJE 2: POLITICA SOCIAL.
EJE 3: ECONOMIA

DE DESARROLLO
2.1 CONSTRUIR UN PAIS CON BIENESTAR, H
3.7 CREACION DEL BANCO DEL BIENESTAR. .

3.8 CONSTRUCCION DE CAMINOS RURALES.

OBJETIVO GENERAL

i.EL PROGRAMA PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.
i.PROGRAMAS PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
iil. PROGRAMA NACIONAL DE BECAS PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ.
iv.JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO.
v.JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO.
ESTRATEGIA Y/O PROGRAMA Vi.SEMBRANDO VIDA.
vi.PROGRAMA NACIONAL DE RECONSTRUCCION.
Vi, DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.
ix. TANDAS PARA EL BIENESTAR.
3.7.1 OFRECER SERVICIOS BANCARIOS A LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES Y ELIMINAR EL MANEJO DE DINERO EN EFECTIVO EN LA DISPERSION DE LOS RECURSOS DE TALES PROGRAMAS
3.8.1 CON CARRETERAS DE CONCRETO; GENERARA EMPLEOS, REACTIVARA LAS ECONOMIAS LOCALES Y DESALENTARA LA MIGRACION.

EJE 1: BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.
V{NGULAQ}GN AL FLAN ESTATAL EJE 3: ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
EJE TRANSVERSAL C: AUSTERIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE.

DE DESARROLLO ,

» 1.1POBREZAY GRUPOS VULNERABLES
DIMENSION 3.1 DERECHOS HUMANOS.
C.1 ADMINISTRACION.

OBJETIVO 1.3 DISMINUIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.
OBJETIVO 3.9 FORTALECER A LOS GOBIERNOS LOCALES EN SUS TAREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES CON BASE AL ART. 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

OBJETIVO .
' OBJETIVO C.5. FOMENTAR LA AUSTERIDAD COMO MEDIO PARA LOGRAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA HONESTA RESPONSABLE
e
ESTRATEGIA < 20 ;{"u ) LINEAS DE ACCION _ I
—_—
E
1.3.2 ATENCION PRIORITARIA A GRUPOS VULNERABLES. bl » .
3.9.1 ACOMPARAR A LOS GOBIERNOS LOCALES CON CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO EN SU PLANEACION r%%? ﬁAPOYOS PARALA 'MP"EMENT@‘;S&?&'RZ?SE[‘:%g;g’é{gﬂ‘{ﬁ; (?E?\Ji I\'(\JXEF;%SQXQUE FOMENTEN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ESTRATEGICA QRRENAMIENTOS JURIDICOS MUNICIPALES; DESARROLLO DEL PERSONAL; ACERCAMIENTO CON LOS DIFERENTES NIVELES DE '*1«&{’ ) ity Phepse 9{% [
& 2 GOBIERNO; IMPULSANDO UNA GOBERNANZA EFECTIVA Y DEMOCRATICA. ‘&% T O O S D LB ORI B ’i"%ﬁ'gfgg éXEIEI%CA)LIDAD v CALDES.
g i oL @ X =0
c5.1 EJE@‘E MANERA TRANSPARENTE Y PERTINEg;'g‘lé(;z g%(élitzssc%s ECONGMICOS, MATERIALES Y HUMANOS QUE DISPONE EL s WRANTIZAR e S §[§N Cla, EFICACIA, CALIDADAY CALDE.
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H -“YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION *\,
. TLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. ~
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

EJE 1: DE LO ADMINISTRATIVO.
EJE 2: EN EL ASPECTO POLITICO.
EJE 5: EN LA SALUD.

EJE 7: OBRAS PUBLICAS.

GENERAR GOBERNABILIDAD EN ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, IMPULSANDO Y EJECUTANDO ACCIONES DE ALTO IMPACTO, TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, EN LA QUE COADYUVARAN CON EL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR SOCIAL EN
LA POBLACION DEL MUNICIPIO.

ADMINISTRACION PUBLICA HONESTA Y TRANSPARENTE.

SERVIRATODOS LOS CIUDADANOS SIN DISTINCION ALGUNA.

DEL DESTINO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS.

SERVIRATODOS LOS CIUDADANOS SIN DISTINCION ALGUNA NI DISCRIMINACION.

CONSULTAR A LA CIUDADANIA EN LA TOMA DE DECISIONES.

ACCIONES URGENTES Y CONCRETAS PARA IMPULSAR LA SALUD EN EL MUNICIPIO.

ACCIONES DE OBRAS PUBLICAS Y APOYO EN INFRAESTRUCTURAS CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
_ SEGUMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS) #1,206/097:80
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP

GESTIONES IN- SUFICIENTES PARA GENERAR EL DESARROLLO PLANTEADO EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y CON ELLO COMBATIR LA DESIGUALDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE TlAMAJALCING-_O DEL
\ MONTE, GRO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES ESTIPULADAS POR LA LEY ORGANICA. ;

INTRODUCIR LAS SOLICITUDES DE LAS DIVERSAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO A LAS INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES PARA SU ACEPTACION.

|ESTAR ATENTOS AL SEGUIMIENTO DE CADA SOLICITUD REALIZADA ANTE LAS INSTITUCIONES,

LLEVAR EL REGISTRO DE LAS NECESIDADES PLANTEADAS POR CADA LOCALIDAD LAS CUALES FUERON PLASMADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y LAS QUE SE HAN LOGRADO EJECUTAR HASTA ESTE

| MOMENTO.

VERIFICAR QUE TODOS LOS CIUDADANOS SEAN BENEFICIADOS CON LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS. ;

| DETERMINAR LOS GASTOS ESTIMADOS DE GADA SALIDA PARA QUE LOS VIATICOS SEA LO NECESARIO PARA ACUDIR A LAS REUNIONES, TALLERES, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS.

|

FUN SUB NCIOR NOMENCLATURA : ESCRIPCION = | PRESUPUESTACION= (PRESUPUESTO EJECUTADO/ PRESUPUESTO
‘ e PROGRAMADO) *100

PROGRAMACION‘ (DIAS UTILIZADOS/ DIAS PROGRAMADOS) *100
QSZBENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS

O (PLANEACION.

LTI

1.3. COORDINACION DE LA

_ PLANEAGION, SEGUMIENTO®Y EVALUACION DE POLIBG
POLITICA DE GOBIERNO &

Wi
e RUBLICAS.
i) \‘ﬁU“‘L‘ 0‘ 0 P‘\_

1:GOBIERNO /

B { -_ 4% Tl ] \,.,3-\ S
; : : R G?\
H. AYUN 1501 ZNTO i e M oWt e H. AVUNTATIER, W AYUNTEMIENTO
MUNICIPAL : A argpel DE gl MUNICIP UG PAL
CONSTITUCIR] = o HATUN ‘c“,A - ) i TOWS FVETIO) Dow,mr SR
N i MUN 0.0 PV aas ATLAMAJALCINGO
A et ; e P —— 1] S — DEL #0NGE, e e RERAMAIE = e
|§§%A%§E§MQSQLAN° “ A“-“"’"A”-‘-‘-'g ———— [, aigmoESgg LRGN DECORTROL ©.5- DELMORE -
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1

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTIONES SUFICIENTES PARA GENERAR EL DESARROLLO PLANTEADO EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
UNID. DE NOMERG CALENDARIO DE EJEGUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA ($)
N.P ACTIVIDADES MEDIDA | DE BENEF.
E(FIM|[A|M|J|[J]|A]|S (6] N|D| TOTAL | E|F | M| A |M|J|[J|A]| S |O|N|D|TOTAL [E [F [MAMI[J [J |A |S |O |N|D TOTAL
PRESIDIR LAS SESIONES Y
DIRIGIR LOS DEBATES DEL
AYUNTAMIENTO TOMANDO PARTE
EN LAS DELIBERACIONES CON
VOZ Y VOTO DE CALIDAD EN »
CASO DE EMPATE Y FACULTAD cS NI ENE N RN RN RN S RN RN N BN =
. |DE VETO, SUSPENSIVO PARA TISIFISIFISITIRISINS ©
01. T R T e e ACCION 452 21y 1111111 1 112 14 25 I T T T e T Y Y Y I O I A A4 14 313332 SIs1313 3133 "@’"
DE NUEVA CUENTA EL ASUNTO 213212121212 121312|1822 9
QUE LO HAYA MOTIVADO. g
RENDIR CADA MES, EN SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO Y
CON EL AUXILIO DEL JEFE DE LA
POLICIA UN INFORME AL : 1 & ﬁ" g % ﬁ g ﬁ g g &: ﬁ g 3?,
AYUNTAMIENTO SOBRE LA . AR ENIRNIRINREIRIRER !
02.- |CORPORACION Y LAS RENBILIGH DE VO I T T T T T T N T IT  T T C N C  T C B TY BR  [ Q v o RO o Qe Qv (R g Lo 8
INFORME S| o |a|o|lalalo|o|lallalolo 0
PRINCIPALES INCIDENCIAS EN alalaglglglsl gl gl s s <
MATERIA DE ORDEN PUBLICO; B | A | R|B B R B | B | a|nasH g
EJECUTAR LOS ACUERDOS DEL N R IEBEER R RN 3
AYUNTAMIENTO APLICANDO, S ARIRINIRNIIREINEIRNEN ' <
03.- |FUERE EL CASO, LAS SANCIONES | ACCION ss |11t tp 12| 1 | 1]1] 13 |31]28[31]30|31[30|31(31|30 [31/30[31| 365 |3 |Z|ZTIZ|FF|E|E|HI5EE 8
PREVISTAS EN LAS LEYES Y w | ow|lololololo|lolo|lalolo g"
REGLAMENTOS; L I Rl R R R B B I I e R &
‘\\““ 541?
INFRACTORES '
REGLAMEN] ?gGUBERNﬁTIVOSY ; TN ENIIRNE RN ENE RN N BN f
DE POLI £ { . 5 Il B N~ | el B el Ll B o
04.- | s ARRE = ACCION ‘95 L T T T T O O A 365 M| 3| 313|32Z]S 8
ADMINISTRATIVOS H @m0l o 9|9 |2o 3
NO EXGEBYRANDEFRENFRY i ol TN [ 21217 &
SEIS HORAGINICIPAL i \ \
: T AWNTAMLEJ\ = Jo~ —CON s*nmczomn,
% MUNICIPA ATLAMAJALCINGO
T I T eoNS Co = N 2P ————BEL MONTEG
INSTANSA EEC NG e = H €on e Ve ) i MAAR P =1 G 1> caarac
CEEVORCION T T T ATLAMAIALCRIR o e - ' JUCIGNAL, . PRESIDENG] e
Sogmsemines | bawe AR :
e — ;‘ TES@RER%;E - DEL MONTE, GRO. 021-2024
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ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

PROPONER AL AYUNTAMIENTO
LOS NOMBRAMIENTOS DEL
SECRETARIO, OFICIAL MAYOR O
JEFE DE LA ADMINISTRACION,
TESORERO, DIRECTOR DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS Y DEMAS
SERVIDORES DEL MISMO NIVEL
DE LA ADMINISTRACION )
05.- MUNICIPAL, AS/ COMO SU ACCION 65 701 0 0 0 0(70]| 0 0 0 0 0|70 210 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3

REMOCION, S| FUERA EL CASO;

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$12,188.86
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$12,188.86

$12,188.86

$36,566.59

NOMBRAR Y REMOVER A LOS
SERVIDORES DEL MUNICIPIO DE ACCION 2 1 1 11141 1 111 1 1 [V} 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11010
ACUERDO CON LA LEY;

06.

10
$3,656.66
$3,656.66
$3,656.66
$3,656.66
$3,656.66
$3,656.66
$3,656.66
$3,656.66
$3,656.66
$3,656.66

$0.00
$0.00
$36,566.59

INCLUIR A LAS MUJERES EN LA \
ADMINISTRACION MUNICIPAL,
INCORPORANDO LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN
LAS POLITICAS PUBLICAS Y
GARANTIZANDO DE MANERA )
ESPECIAL, LOS DERECHOS DE ACCION 25 11111t 1f 111111 1 111 12 31(28]31| 30 |31|30|31]31] 30 [31] 30
LAS MUJERES Y LAS NINAS, ASi
COMO EL ACCESO DE LAS
MISMAS A LA SALUD, EDUCACION,
CULTURA, PARTICIPACION
POLITICA, DESARROLLO Y
BIENESTAR;

365

31

07.

$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$36,566.59
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ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

' EEmEEmE TS S Pagina 5
TESORERIA 20212025

CONCEDER VACACIONES Y o
LICENCIAS A LOS SERVIDORES 2 o lol9lal® e o 15
_ |pUBLICOS MUNICIPALES . <8 18|«I8l<¢l2|818|<lsl% ©
08. CONFORME A LAS ACCION 70 5(0|]0|5|0]5|0|]0]O0 1 216 24 5/0)]0| 5|05 ]|]01}0 0 11216 24 P = (=l Fe:g = e B el = ol el e u‘%»
DISPOSICIONES S|P |FIS|P|o| P ||| IS 9
REGLAMENTARIAS; @ b I A et 2| C2 &
DIRIGIR, VIGILAR Y DICTAR LAS NN I NNN|N| NN NN o 23
MEDIDAS NECESARIAS PARA EL ) REIRE RN R IR R AR <
09.- [BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SUPERVISION 70 31128 (311303130 (31(31]|30] 31 |30]|31 365 31(28(31|30}31(30|31(31] 30 |31 30] 31 365 SIS ISISISIS S S5 |55 3
SERVICIOS PUBLICOS sleiez|zizl e 222122 e
MUNICIPALES; S| 83|18|2|8|8|183 |83 |8|8|8 2
LIBERAR CON EL SINDICO NIIENE RN RN BN N RN RN RN BRI BN 3
PROCURADOR, LAS ORDENES DE [ I S I N S S O Y NS N S (T P 3
10.- ACCION 1500 ©
PAGO A LA TESORERIA 2121212122222 2 212 24 22122 (2|2{2|2]|2|2]|2]2 24 3 5 3 3 3 5 g: 3 a 3 5 iy ]
WURIGI gl (g|gg|g|g|g|3 8188 8
&
ENCAMINAR AL MUNICIPIO HACIA x
SOCIOECONOICO ¥ ESTAR - AR R R IR IR R R R R .-
: [ [N S N [ NG I I N B NG NG I N N TN PN
11.- ENTRE UNO DE LOS MAS ACCION 1500 31128(31(30[31}]30|31(31|30]| 31 30|31 365 312831303130} 31[31| 30 [31]30]31 365 g“ g: g g: g_ 5. g: g 5 s || 8_
DISTINGUIDOS EN EL ESTADO DE 3| o o|w||o| o |o|o]|oloo Q
GUERRERO. S| A |A|Ea|a] B | B | B |s|Ble 2
CONVOCAR A SESIONES PR R DU [N (O O O R RO IO B D 2
EXTRAORDINARIAS JUNTO CON ) REIRERINIRIRIIREIRERIRIN R <
12.- |LAMITAD DE LOS REGIDORES, ACCION 20 |2 |2(2[2|2|2|22|2| 2 |2|2| 24 |2|2|2|2|2|2]2|2|2|2|2|2]| 24 |3 |5 |5[5/5F5F|F|5(FF @
SIEMPRE QUE SE TRATE DE el e B DY B e B B N B A ) <
ASUNTOS URGENTES. 8|8 |88|8|8|8|3|8|3|88 2
SOMETER A LA APROBACION DEL Q I @
AYUNTAMIENTO EL i olol|lolo|olala @
13.- |PRESUPUESTO ANUAL DE APROBACION 2500 1jofofolofo]jojof0O]| O 8 Sle|a|a|a|9® &
EGRESOS Y LAS¥ s 4, ; 2121212121813 =
A Yoo o) ©®rip A o & | 19| 0 w0
MODIFICA%{S@ES‘ E‘RTINENTES. > > 2
'{.?L 7 Rk
W z T NI ENE YR ENE BN NN 2
ACUDIR DESSITA DETRABAJO, A RIRARERIRIRIER v
14.- |LAS COMISARIESDELNMUNICIPIO VISITAS 3500 18 T SISTIRISININS @
YLOC/}HD&QE?. ) ¢ < ol < e B R d
L ATUR 1=2NTO i ] ] glglgle C3
MUNICIEAL ; oo bl P 4
CONSTITUCIONAL : T AAUNICIPRL
ATLAMATA O ; ™= CGNST{TUCiQT\%L 1
DEL MONTH, Y44 i ) _prLAMAIRLOINGD
BT 10T P ——— ! L A e TR GEC, e T o
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
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MANCOMUNAR SU FIRMA CON LA
DEL TESORERO PARA EL MANEJO
DE LAS CUENTAS Y
OPERACIONES BANCARIAS, ASi
COMO LA DE LA SINDICA
PROCURADORA.

15.- ACCION

2500

24 21212122

$3,047.22

$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22
$36,566.59

REMITIR CONJUNTAMENTE CON
EL TESORERO MUNICIPAL A LA
AUDITORIA GENERAL DEL
ESTADO LAS CUENTAS,
INFORMES CONTABLES Y
FINANCIEROS.

16.- INFORMES

24 31128 (31] 30|31

30

31]131] 30 |31] 30 | 3t 365

$3,047.22

$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22

$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$3,047.22
$36,566.59

RENDIR AL PUEBLO EN SESION
SOLEMNE, EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE
SEPTIEMBRE, EL INFORME ANUAL
PORMENORIZADO SOBRE EL
ESTADO QUE GUARDA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL
CUAL ENVIARA COPIA AL
EJECUTIVO Y AL CONGRESO DEL
ESTADO; EN EL ULTIMO ANO DEL
MANDATO PODRA RENDIRLO EN
LA SESION SOLEMNE EN QUE EL
AYUNTAMIENTO ENTRANTE RINDA
PROTESTA O EN SESION
SOLEMNE ANTERIOR A LA FECHA
DE CELEBRACION DE ESTA

17.-

INFORME ANUAL.

3000

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$36,566.59
$0.00
$0.00
$36,566.59

LAS DEMAS QUE LES OTORGUEN

LA LEY Y LOS REGLAMENTOS. ACCION

18.-

3500

3112831303130

31

31

31

30 |31

30

365 30

30

3131 30 131} 30|31 365

$3,047.22

$3,047.22
 $3,047.22

2.

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22
$36,566.59

ATENCION

. 3500

$3,047.22

>
X

39

N

0] £$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22

$3,047.22
$36,566.59
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

RECEPCION DE DOCUMENTACION
RELACIONADA CON LAS AREAS Y »
DIRECCIONES DEL JIN|INNNS S S|SQES 0
AYUNTAMIENTO, DE [ B B N L O A O N I S Y N N T 38
20.- | EPENDENCIAS ESTATALES Y RECEPCION 200 31128|31|30(31(30]31|31]30| 31 |30]31 365 31128 (31|30 (3130|3131 30 |31} 30|31 365 ga gh g‘ g: 5 3 3 g_ g‘ g_ 3 3 3
FEDERALES, Y DE SOLICITUDES @ | |ololaial o) ®|olololon -4
EN GENERAL. (DARLE Al IR R Rt it il IR IRl IRl Il A i @
SEGUIMIENTO).
INEENE BRI NI I ENE EN R BN R EN A N AN 2
BRINDAR APOYOS TANTO g 2 'c:x c: 2 S S ::1 S S S S 2
21.- |ECONOMICO COMO EN ESPECIE VIGILANCIA 2500 3112831303130 |31|31][30( 31 30|31 365 31128 (31]30|31{30|31{31] 30 [31]30]31 365 b I G I o - I o I B O - O - o I O -4 - 3
QUE REQUIERAN LAS PERSONAS 2l 2222221212122 3
[32] (2] [ EEI KRl (33 ™« ™ (223 (322 Kspl P=3
NECESITADAS. | B ||| & | B | B | oo &
N ENE RN I NI BN BN BN BN R NI AN 2
N[N NN|NIN N[N NN NN <
ASISTIR A REUNIONES DONDE SE N N I N I N B N R R I o
22.- |SOLICITE SU ASISTENCIA. REUNIONES 250 3112831303130 (31(31|30| 31 | 30|31 365 311283130 |31(30(31]31f 30 {31|30]31 365 3 g_ g_ 3 3 3 3 3 3 5 by B 8
o |l o |lolagloalaglol ol o]oloo o
&*> @ Sl A el &> e d &> (e & e
REALIZACION Y ENTREGA DE . . INEENE N NI NI NI BN SR RN R N 2
OFICIOS PARA SOLICITAR .t' ,T f:' ,‘:' ,‘:‘ E S .‘:’ ,‘:' .‘3 ,‘3 S ©
23.- |PROYECTOS Y/O PROGRAMAS REALIZACION 150 3112831303130 {31|31}30]| 31 |30]31 365 31128 1313031130 (31{31{ 30 |31|30]31 365 SIS I3ISISISISIZ|ISIZIZZ 8
PARA BENEFICIO DE LOS sleslslglslagl sls|lslsisa <
CIUDADANOS. B | B [Bla|a|h| B | B | B | Bl S
NE RN N R NI NI ENE BN BN BN R AN 2
ON DE OBRAS PUBLICAS EN S S ﬁ 2 r‘: 2 2 S E c: S r‘:‘ ©
GESTI 0
24.- | GENEFICIO PARA EL MUNICIPIO. GESTIONES 3500 31128|31]30(31(30|31|31]30| 31 |30]31 365 31({28 (313031303131 30 |31]30|31 365 5 5 a 5 a gz 3 5 3 g,_ 3 5 9
0| o ||| [d] 7| | d || -3
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H TYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION "™
~{LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. '’
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

NEENE R N N I BN E BN BN R BN N N 3
TENER BAJO SUMANDO AL m S RIRIRIRI R R IR ISR o
25.- |PERSONAL DE SEGURIDAD VIGILANCIA 2500 31128 (3113013130 (313130 31 |30]|31 365 3112831130 |31{30|31{31} 30 |31]30]31 365 IIS(SISISISISIS|ISISIESE 3
PUBLICA'Y TRANSITO MUNICIPAL ol o|lolololo]l o | o]l o|ololo %3
A I R R R R R IR IR IR A RS 8
CONDUCIR EL TRABAJO INEENE NI N NI NI BN BN BN BN N AN o
ADMINISTRATIVO DE LOS SR RIRIRIRI R I R R TR o
26.- |REGIDORES CUANDO SE LES ACCION 2500 3128311303130 }31{31|30]| 31 | 30]3t 365 3128 |31}30(31|30|31|31] 30 [31|30] 31 365 SIS S |S|ISI13ISS 2
ASIGNE ALGUNA DE LAS RAMAS o |l o |lo|lalolel ool o|loldalo ©
DE LA ADMINISTRACION. L I Rl R Rl R B B B R L K b4
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL NN |NINfNIN] N NNy o
PLAN DE DESARROLLO S ﬁ E f:' ,T E ,‘:' S ‘: .(f f:' (.l' ©
27.- |MUNICIPAL Y DE LOS VIGILAR 450 31(28(31|30(31[30]31(31|30] 31 |30]31 365 3112831130 (31130}31[31]| 30 [31]30] 31 365 I I I3ISISTISIS|II|IZI13ISS 2
PROGRAMAS QUE DERIVEN DEL sl lolalaldl sl sl olalala o
MISMO. S| B |S|e BB v | B | B | w|Ble 8
PARTICIPAR DE LAS DIFERENTES NEREN RN NI R I N BN R BN B IR 2
CAPACITACIONES QUE BRINDEN - f:' c,l’ ,‘l‘ f:' 2 c,l' S .cl' fl' E f: fl' ©
28.- |LOS DISTINTOS ORGANOS PARA | CAPACITACIONES 1500 312813113031 (30|31({31]30]| 31 |30]31 365 3112831130 (31730}31{31] 30 [31]30]31 365 IIIISISISISI SIS SIS 8
EL MEJOR DESEMPERNO DE LA . ol o loslelslel ol o los!la|lale ©
EUNCION. P3N IS BTG P79 R7-Y R4 BRY-S NR -3 IR [R2-S) D74 7S 2
2 3
FESTEJO DIA DE LOS REYES | © o 8 [} 8 8 8 o 8 o |lo|lo ©
29.- |MAGOS EN CONJUNTO CON EL ACCION 2500 1lo]lojojo|lofo]o|o| o0 0|0 1 31lojJofo|ojo|lo|o]ojojoloO 31 giagigigiglgig|s|iaigigis 2
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. o0
FESTEJO DEL DIA DEL NINO EN EL . ololololololo g
MUNICIPIO Y EN LAS . =] S|lo|a|o|a|oS ©
30.- | ‘OCALIDADES DE ESTE, JUNTO ACCION 2500 ojlojJof1fo0]o0f0|0O]oO 0 0|0 1 , 0 30 S slglglglglgls 0
CON EL DIF MUNCIPAL. g
P05 4, @

<, N <
g -7 3 : 4
FESTEJO DE| E) A AS 2 : 9
MADEESE Mﬂﬁl(};PIOYEN S 38|88 |81(8|8 2
31.- 5 i ACCION 0 |J]0fo0 1 0 A slalaclaclalsla e
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H “YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION "™
~LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. ’
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

D [+2]
FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO ) ololololdlelololalalole o
32. |EN EL MUNICIPIO, JUNTO CON EL ACCION 100 0]|0]Jojo|1lo0ofjo|oj0o| O]|OfO 1 ojojo|o|3tjojojofloO|0|loO]oO 31 sl12is|12i8lg121si12i1slgls 8
DIF MUNICIPAL. A | & |a|n 8" Al A | A | B | H|Rlea «©
3 3
()] [+2]
o|lol|lo|lole e olo|lolololo 2

DOTAR DE UNIFORMES A LOS . gl8l8|g8l8|gls|8|8|31(8|8
33.- ACCION 12 0 0l0]0] 0 1 0|10]0 0 0|0 1 o0} 0 0 0] 1 0410 0 0]0]0 1 g & g 3
ELEMENTOS DE SEGURIDAD 212 222<l2212!128/82 -
2 3

NOTA: EL AREA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL CONTABA CON UN PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO DE $952,027.42, EL CUAL TUVO UN INCREMENTO DE $254,669.98 POR LO QUE DE CONTAR CON UN SALDO DE $952,027.42,
AHORA CUENTA CON $1,206.697.40 EL. CUAL FUE APLICADO PARA TODAS LAS ACTIVIDADES.
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
2021 - 2024

“SINDICATURA”

C. LETICIA VIVAR BELTRAN

historia nos une-

SINDICA PROCURADORA MUNICIPAL

La Sindicatura Municipal es el area del Gobierno Municipal encargada de vigilar el
patrimonio municipal, es décir, todo lo que ingresa a las areas municipales, lo que

gasta el Municipio y todo lo que tiene.

Eje Estratéqico Perteneciente al Plan al Plan Municipal de Desarrollo:

Eje 1: De lo Administrativo.

Eje 3: De la Seguridad Municipal.

' Eje Estratégico Perteneciente al Plan Estatal de Desarrollo:

DELMONTE, GRO.
SINDICATURA

_Eje 3: Estado de derecho, gobernabilidad y gobernanza democratica. ﬁmwmmmﬁﬁw

«o, Eje Estratégico Perteneciente al Plan Nacional de Desarrollo: m

Eje 1: Politica y gobierno. !
. i W AVUNTAMIE
MUNICIPAL
ONSTITUCI

a A |
o ,u OBJETIVO GENERAL TESORER!
g El objetivo general es representar juridicamente al ayuntamiento y supervisar la 2021-262:

aplicacion de los Bandos de Policia y Gobierno asi como proteger el interés Publico

Hy TINTAMIENTO R . A . . L .
Jucear  del Municipio, de igual forma vigilar que los Ediles y Servidores Publicos municipales

CONSTITUCIONAL ! ; o . . .o .y .

anamaaccincopresenten sus Declaraciones de situacion Patrimonial, asi bien también supervisar

MMMWMWMMQ% fa Funcién Publica se desempefie conforme a la normatividad existente y el
2(fx1-2024 manejo de los recursos y bienes del municipio sean utilizados de manera correcta
obteniendo la eficiencia y productividad necesaria para alcanzar mas y mejores

logros de los programados.
OBJETIVO ESPECIFICOS

e Procurar, defender y promover los derechos e intereses municipales.

S

e Atender con amabilidad y respeto toda persona que requiera de los senvigios.devro
. . L. MUNICIPAL
la Sindicatura Municipal. CONSTITUCIONAL
ATLAMAIALCINGD
» g . = =1 s mﬁo.
e Cumplir con la responsabilidad de las funciones y/0 actividades m:oo&%ﬁ%wwzi
L E Y g =e ACION
e Lograr un alto grado de excelencia, reconocimiento, credibilidad y _uxw www%am
~2024
municipal.

ﬁ.@.ﬁ Palacio Municipal, S/N, Col. Centro; C.P. 41570, Atlamajalcingo del Monte, Guerrero. P
Telefonos: 757 122 66 30, www.atlamajalcingodelmonte.gob.mx ﬂ
Correo electronico: atlamajalcingadelmonte2021@hotmail.com ]

S
an
=

3
S




H TYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION/™
A LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. ’
2021 - 2024

historia nos une

PROGRANMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: SINDICATURA MUNCIPAL

VINCULACION AL PLAN NACIONAL

EJE 1: POLITICA'Y GOBIERNO.
DE DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL 1.4 CAMBIO DE PARADIGMA EN SEGURIDAD.

VI. EMPRENDER LA CONSTRUCCION DE LA PAZ,
Viil. ARTICULAR LA SEGURIDAD NACIONAL, LA SEGURIDAD PUBLICA Y LA PAZ.
ESTRATEGIA Y/O PROGRAMA IX. REPENSAR LA SEGURIDAD NACIONAL Y REORIENTAR LAS FUERZAS ARMADAS.
: X. ESTABLECER LA GUARDIA NACIONAL.

VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE

2 ol ! EJE 3: ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
DESARROLLO

P 3.1 SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.
DIMENSION 3.2 DERECHOS HUMANOS.

OBJETIVO 3.1 CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DEL ESTADO DE DERECHO QUE PERMITA LA GOBERNABILIDAD, EL DESARROLLO Y LA PAZ SOCIAL, PRIVILEGIANDO EL PLENO EJERCICIO Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, LA IGUALDAD DE GENERO, LA ATENCION
ETIV OPORTUNA E INCLUSIVA A LAS LEGITIMAS DEMANDAS CIUDADANAS Y EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LA LEY, ELEMENTOS INDISPENSABLES PARA LA TRANSFORMACION DEL ESTADO DE GUERRERQ

OBJETIVO OBJETIVO 3.15 REDISENAR LA ESTRATEGIA OPERATIVA BASADA EN LA APLICACION DE CRITERIOS DE ACTUACION, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS, Y EN UNA COORDINACION EFECTIVA CON INSTITUCIONES FEDERALES Y MUNICIPALES, PARA

FORTALECER LAS CAPACIDADES, OPTIMIZAR ESFUERZOS Y RECURSOS.

ESTRATEGIA ] LINEAS DE ACGION
. 3.4.4.2 FUNGIR COMO INSTANCIA DE ENLACE ENTRE DEMANDANTES Y LOS PODERES DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO.
3.1.4 CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD Y LA CONSTRUCCION DE LA PAZ. :
3.15.2 IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS POLICIAS MUNICIPALES, PARA ATENDER LAS NECESIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA. 3.15.2.5 IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO A LOS g"gmggfg;g‘oﬁ? AF:\IUZE\RSE SDUESPCRSEF:%%N%'EQI?SE"; RED DE TELECOMUNICACIONES, EVALUACION Y
3.15.3 IMPLEMENTAR ACCIONES DE DISUASION DELICTIVA, PRIVILEGIANDO EL USO DE LA INFORMACION E INTELIGENCIA PARA REDUCIR LOS DELITOS DE : k

}
ALTO IMPACTO & 3.16.2.6 COADYUVAR EN LA FORMACION Y CAPAC,ITACION DE LOS CUERPOS OPERATIVOS DE TRANS[TO, SEGURIDAD PUBL!CA Y PROTECC]O’N CIVIL
’ MUNICIPALES, DOTANDOLOS DE CONOCIMIENTOS JURIDICOS, DERECHOS HUMANOS, PERSPECTIVA DE GENERO, SEGURIDAD PUBLICA, EDUCACION VIAL; CON
EL PROPOSITO DE DISMINUIR LA INCIDENCIA DE DELITOS EN UN MARCO DE PROXIMIDAD SOCIAL.
3.15.3.1 ESTABLECER MODULOS DE ATENCION CIUDADANA, REALIZAR REC%RRIDOS Y PRESENCIA DE POLICIAS DE PROXIMIDAD SOCIAL Y PERSPECTIVA DE
GENERO.

e H. AYUNTAMIENTO
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
MUNICIPAL 4
CONSTITUCIONAT 2 ==

ATLAMASALOINGO i\(

i
INSTANCIA TES MG s et ara | SR
DE EVALUAGISN wrn_oe= o>e= om i e 3 = e
ALDEIEERRUI TV L SN ST | - enip TONTCIPAL j 1
2011202 B —————— § FESORER:A i 2021-2024

. BA21.20%5 - . ' .



H “YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION/"™
~(LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.
2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: SINDICATURA MUNCIPAL

PLANMUNIGIPALL EJE 1: DE LO ADMINISTRATIVO.
0L EJE 3: DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL.

IMPULSAR UN GOBIERNO MUNICIPAL MAS HUMANO, EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE LOS EJES TEMATICOS, PROMOVIENDO POLITICAS PUBLICAS ACORDE A LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO
DEL MONTE.

ADMINISTRACION PUBLICA HONESTA' Y TRANSPARENTE.

SERVIR A TODOS LOS CIUDADANOS SIN DISTINCION ALGUNA.

UN EFICAZ SISTEMA DE SEGURIDAD.

PROPORCIONAR VIGILANCIA PERMANENTE EN TODOS LOS ASPECTOS.

CREAR UN SISTEMA DE COMUNICACION EFICIENTE ENTRE LOS POLICIAS COMUNITARIOS DE LAS COMUNIDADES Y LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.

VIGILAR QUE OTRAS FUERZAS POLICIACAS, DE OTROS MUNICIPIOS O NIVELES DE PROCURACION DEL ORDEN, NO SE APROVECHEN DE LA POBLACION DE NUESTRO MUNICIPIO, Y QUE INFORMEN DE LAS ACTIVIDADES QUE ESTEN REALIZANDO EN EL TERRITORIO
MUNICIPAL.

SINDICATURA MUNICIPAL
MEJORAR LA COORDINACION CON AUTORIDADES GUBERNAMENTALES Y JURISDICCIONALES, EQUIPAMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA
ESTRUCTURA DE SEGURIDAD PUBLICA Y ACCIONES CONCRETAS PARA ATENCION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA. (PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS)

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

$347,531.35

FGP

LEMA QUE SOLUCIONA DEGENERACION DE LA COORDINACION CON AUTORIDADES JURISDICCIONALES, EQUIPAMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA ESTRUCTURA DE SEGURIDAD PUBLICA Y ACCIONES PARA LA ATENCION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA.

| ESTRECHA COMUNCACISIN O DIFERENITES AU OTUDASED ESTATALES I FECERALES EIN ASUNTGS O TEMAS GUNCE FARTICIFE EL i AT UINTAVIEN 1O MuiiGiF A,

SEGUIMIENTO PUNTUAL A REQUERIMIENTOS,

SUPERVISAR Y VIGILAR DE MANERA PUNTUAL LA APLICACION DE LAS LEYES O REGLAMENTOS,

IMPLEMENTACION DE ACCIONES TENDIENTES A LA PREVENCION DEL DELITO EN LAS COMUNIDADES QUE INTEGRAN EL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE. .

COORDINACION CONSTANTE CON LA AUTORIDAD ESTATAL ENCARGADA DE LA EVALUACION EN CONTROL Y CONFIANZA PARA LOGRAR LA CERTIFICACION DE LOS ELEMENTOS MUNICIPALES, SOLICITANDO CRITERIOS DE FLEXIBILIZACION DE
ESTRATEGIAS REQUISITOS ACORDE AL AREA GEOGRAFICA Y TOMANDO EN CUENTA LAS PARTICULARIDADES DEL MUNICIPIO.

DIFUSION DE DERECHOS QUE ASISTEN A LAS PERSONAS VULNERABLES O VICTIMAS DE VIOLENCIA.

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y CON ESTO LOGRAR EL ADECUADO DESEMPENO DE SUS ACCIONES.

PONER A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE A LOS PARTICULARES QUE SEAN DETENIDOS EN FLAGRANCIA, RESPETANDO EN TODO MOMENTO SUS DERECHOS HUMANOS.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN TALLERES, CAPACITACIONES QUE REALICE EL GOBIERNO ESTATAL.

M, AYURTAENTO
MUMITIPAL |

CONSTITUCIGNAL !

ATLAMAIALO N5

CONSTITUCin A
. ATLAM’}L!_QLLMQ g
i DEL MONTE p
DEL MONTE, SR ; X
INSTANCIR TERRER 77— | PRESIE g ) — =~
2 AL DESERERG L ouee o= ! DEL MORIE SRR, YROK o Y reanOMEHICIPAL 2021 0= ==
{

S

PR SRS TH S AT BN RS . RO A
L2 = TESORERIA e :

' 2031-2024 ' >



H “YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION""
~ILAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. '
2021 - 2024

historia nos une

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: SINDICATURA MUNCIPAL

PRESUPUESTACION= (PRESUPUESTO EJECUTADO/ PRESUPUESTO

PROGRAMADO) *100
| PROGRAMACION= (DIAS UTILIZADOS/ DIAS PROGRAMADOS) *100
122 PROCURAGION . . BENEFICIARIOS= (BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
1. GOBIERNO 1.2, JUSTICIA DE JUSTICIA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS PROGRAMADOS) *100

METAS= (METAS REALIZADAS/ METAS PROGRAMADAS) *100

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MEJORAR LA COORDINACION CON AUTORIDADES GUBERNAMENTALES Y JURISDICCIONALES, EQUIPAMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA ESTRUCTURA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y ACCIONES CONCRETAS PARA ATENCION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA.

o UMERD CALENDARIO DE EJEGUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA ($)
3 ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA DE
BENEF. | E [ F [M|[A|M|J|J|A| s |Oo|N|D|TOTAL |[E|F | M| A |M[J[J|A|S|O|N|[D|TOTAL |E|F|M|A|[M|J|[J|A| S [O|N|D TOTAL
PROCURAR, DEFENDER Y + |g|wlslslg]l<sls] = |=]| = |[= ﬂ
PROMOVER LOS INTERESES SIS S B o
1.~ [PATRIMONIMES Y ELONOMICOR DEFENSA aso0 | 31| 28 [31|30(31| 30|31 31| 30 | 31 |30|31| 365 |31[28|31| 30 [31[30[31|31|30[31[30]31| 365 |B|B|B|B(B|B|BB|E |B|F|3B S
- ‘ slalslalslalslal s 1655 ]
REPRESENTAR JURIDICAMENTE AL
AYUNTAMIENTO Y GESTIONAR LOS ]
NEGOCIOS DE LA HACIENDA F(FF)FF[F |33 T |33 |3 B
MUNICIPAL, ASI cOMO o [ (P [ | Sl £l [ (SN 0 |15 -
02 |ErEcTlRI oA CeEREE DE LGS REPRESENTACION 300 31|28 [31[30|31|30 |31 31| 30 |31 |30(31| 365 [31]|28|31|30|31|30|31|31[30|31|30]|31| 365 |&BBB|B|B|BE|E8 |8|S|& =]
CREDITOS A FAVOR DEL = ===l |=|=|~| « |~~~ | 2
AYUNTAMIENTO. O || A || A ||| “ | o | o
EXIGIR AL TESORERO MUNICIPAL Y A
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE g $ g $ 3 g g :'r’ g § g g :.Q
MANEJAN FONDOS EL Pl I e s e b
03.- |OTORGAMIENTO DE FIANZAS ANTES CLARIDAD 3000 3t | 28 |13t 30|31 30 [ 39 [31 | B0 | 3% |80 31 365 31|28 (31| 30 |31|30|31|31|30](31]30] 31 365 w lvvlwlv|ulu|lw| v |v|lWw|wWw S
DEL DESEMPERO DE SUS DS I N I B A IS ) IS ) B I o
FUNCIONES. @ | |a|w o|le|a|ln| o |©e|e &
AUTORIZAR LOS GASTOS QUE SE g_ g g g g g g § g
DEBAN REALIZAR EN LA : == = |2 =
04.- ADMIN?STRACIONMUNICIPAL_ ACCION 3500 20| a2 iz 2 e 2| 22| 2| 222 wle |lzlzlz|lz|lzl2|2]|2 BB|B|B(B| & |B|8|3
b | AR RS
OTORGARE& FU,E_F\‘REL CASO EL
VISTO BY LOS CORTES DE e o A S &
CAJA QUE DEBA PRESEI;JTAR | SAEAEAR A AR o
AUTORIZACION I S L IR T B P v O R BT G|E|B|E 8 [B]|5(8 S
kT = N 5 i R ]
h\r,_l\'lTL“ i 3 7 RE %) w| v |v|lv|le P
SreiPRE ; K. /m\.‘;:-u L 3 ..hs ; /]
CONSTITUCIONAL, __ - ' CONSGHTUCET o "iLﬁ' B L) .
AMAIALOING i TP 0. A
e T8, G i «_ﬂm‘!!!l’ "' 0E 7 RO H.AYUNTP«Mi TLang ;
a L MON — , — — =4 —QELM
TﬁNC’ﬁT«.mﬂé AT =TT 1 LC‘NO AEme e~ . e = [ &Q&UEE Y PN (‘NT N II_OACANO
AL D%&M — DEL MO o P"‘°‘=:}%2‘PEQ%A ATLAMA GO~ NCIA e
Y 20 FPENTT s~ o, o TESORER(A Y " DEL MONTE, GRO. 2021. -2024
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H TYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION” ™
~LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.
2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: SINDICATURA MUNCIPAL

AUTORIZAR LAS CUENTAS PUBLICAS
¥ VERIFICAR QUE ESTAS SE @ @ &
REMITAN OPORTUNAMENTE A LA =l 3 = B S s ) e R (s = = =
06.- |AUDITORIA GENERAL DEL ESTADO. AUTORIZACION 3000 0 0 | iede | A 0 0 0 (o} 011 2 o]0 0 0 0Jj3]o0|l0]0O]f O Q! | 34 61 = = e e A e s e e e 8_
@B @ a6l |elel e ale| - “
7] =3 o
AUTORIZAR LAS ADQUISICIONES DE ey I [ ) e [ o e = e = 0
BIENES MUEBLES CUALQUIERA QUE Bl 0 B Il I I o
07.- |SEAELTITULO Y SUMONTO AUTORIZACION 2500 1 O O T | = 12 31[28 (31| 30 313031 |31]|30[31[30]|31| 365 |G |F|5BEEBEE(B]F|3 2
el s S S S = = = o
B oo valo|v| ol o |olele P

SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS
BANDOS DE POLICIA Y BUEN ©
GOBIERNO, Y DE TODA DISPOSICION i ) [ o o o o o S ) () |55l 5 ™
g8 [SHEHIADNERUIECERES ORBEN SUPERVISION 10 |31]| 28 |31|30(31|30|31 31|30 |31 |30|31| 365 |31|28|31|30|31]30[31|31]30|31|30|[31]| 365 |B|B|B|BB|BB|B]| B |33 S
PUBLICO, ASI COMO LA | 2 [ R e R 2 =t ®
ORGANIZACION Y DESEMPERNO DE S T i ) I ) I I (S o
LA POLICIA MUNICIPAL. ol (e e Koot B i [ R (WPl 4 5.0 s @
bl ol s o o o o I &
REVISAR Y AUTORIZAR LOS CORTES ) o B e e Dl e it B o) e p
09.- |DE CAJA DE LA TESORERIA ACCION 2500 2 2 21212 2 2 2 2 2 2|2 24 3128 131] 30 13113031 31|30 31 )30 31 365 0 |V|w|V|L|W|L|W| B bW’ |Wn b=
MUNIGIPAL. o | T | | e e T B ©
WO | wl Ol BB || B BB | e bl
ASISTIR A LAS VISITAS DE s (= |wlzlsle|=l=] = |2]e| o
INSPECCION O AUDITORIA QUE SE SIS 2 12E S o
10.- |PRACTIQUEN A LA TESORERIA INSPECCIONAR 2000 i (8 S S ] R 0 1 g |1 5 12 il 5 T S ST ] 5 a5 S 5 12 w|o|o|6|6|6|6|3]| & [B)3]E8 2
MUNICIPAL O A SUS OFICINAS = | B EIEE EEE] B EE o
RECAUDADORAS. R I S R I 0 I I S g
VIGILAR LA ORGANIZACION Y =
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS 2 et e fioe 0 o] o) e o o S ) ) B o~
DE RECLUSION O ARRESTO QUE o |o|c|w|c|c|c|o| @ |o|w|w =
11.- DEPENDEN DIRECTAMENTE DEL VIGILAR 150 3128 |31]|30(31] 30| 31 |31]| 30 | 31 | 30|31 365 31(28|31| 30 | 313031 (31]|30] 31]30] 31 365 g 0 ‘tg 3 g E_ ﬁ- ‘uz tr% f ‘ig ) &
MUNICIPIO. — |~ |=|=|=|=I=|=| = |=| = [~ L)
(-3 || o || a| | B - 4 | B | B s
H. AY U!\r‘r}\

MUNMICIPAL
CONSTITUTIDNAL
ATLAMAIALGU

= © H.AYUNTAS
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24 2028
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H

“YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION/ ™
~LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. ~
2021 - 2024

historia nos une

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: SINDICATURA MUNCIPAL

PRACTICAR, COMO AUXILIAR DEL
MINISTERIO PUBLICO LAS PRIMERAS o
DILIGENCIAS PENALES REMITIENDO R SR R I s o o
LA DOCUMENTACION AL AGENTE © |w@|w|w|olololo| o |oo o b=y
= : USTICIA 15
12~ |0 El MINISTERIO PUBLIGO QUE J 31| 28 |31(30|31( 30|31 |31]| 30 | 31 [ 30|31 365 3128|3130 |31(30]| 3131|3031 |30]31 365 el Co ool frol ol Ry B e 8
CORRESPONDA DENTRO DE LAS 24 5 | ElElElElEEEl = E SR %
HORAS SIGUIENTES.
CONSERVAR Y CUSTODIAR, BAJO SU
ESTRICTA RESPONSABILIDAD, LOS
OBJETOS Y EN GENERAL
DOCUMENTOS SIGNIFICATIVOS T (g|T | (LT (L] 2 || TS 2
PARA EL MUNICIPIO QUE NO b2 P Pl Bl 2 BB 1 [ Bt b
13.- |[CORRESPONDAN A LOS RECURSOS CONSERVACION 1500 31] 28 [31[3031| 30| 31 |31| 30 | 31 [30]31 365 31|28 31| 30 [31(30(3131)30]|31]30] 31 365 o ||| B ]| ® W0 | =
FINANCIEROS RESPONSABILIDAD DE | [ o s | iy o o (R | B s | S o
LA TESORERIA, PROVEYENDO LAS & |o|o|e|la|le|a|e|l b |&|le|e et
MEDIDAS NECESARIAS PARA SU 1
SEGURIDAD. i
VIGILAR EL MANEJO Y APLICACION
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~(LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. '
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historia nos une

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: SINDICATURA MUNCIPAL
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
2021 - 2024

 historia nos une

“REGIDURIAS”

PROFE. BENJAMIN FLORES GARCIA
C. MARICELA GARCIA CANO
C. ANTOLIN DE LOS SANTOS SANTIAGO
C. YESSICA GALVEZ CASTANON
C. DEMETRO REYES SANTIAGO
C. MODESTA LEYVA TORRALVA

REGIDORES MUNICIPALES.

Son las personas encargadas de representar a la ciudadania en el Ayuntamiento,

Eje 1: De lo Administrativo.

Eje 2: En el Aspecto politico.

Eje 4: En la Educacion. 2021-2024

Eje 5: En la salud.
Eje 6: Del Desarrollo Rural.
Eje 7: Obras Publicas.
Eje 8: Ecologia.

Eje 10: De la agricultura.

Eje 11: Respecto al comercio.

Eje 13: Apoyo a las Mujeres. :

Eje Estratégico perteneciente al Plan Estatal de Desarrollo:

z.»ézﬁg_mwao Eje 1: Bienestar, desarrollo humano y justicia social.
MUNICIPA

CONSTITUCIONAL . . .
ATLAMAIALTINGO Eje 2: Desarrollo econdmico sostenible.

DEL MONTE, GRO

H. AYUNTAg,
PRESIDENCIA Consyy
2021-2024

. , . 7 . DEL pron- r.w.zmo
Eje Estratégico perteneciente al Plan Nacional de Desarte w%w SRa,

CEEVE;, cﬂmh I

_ >m %mmmgwmwg
Eje 2: Politica social. 21-2024

i Palacio Municipal, S/N, Col. Centro, C.P. 41570, Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
Telefonos: 767 122 66 30, www.atlamajalcingodelmonte.gob.mx

] Correo electronico; atlamajalcingadelmonte2021@hotmail.com
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
2021 - 2024

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar de forma clara y sencilla las actividades y funciones propias de las
Regidurias Municipales del Honorable Ayuntamiento y el presupuesto, desarrollo
urbano, vivienda y obras publicas, servicios publicos municipales, las cuales tienen
como finalidad el de procurar y defender los intereses del Ayuntamiento, asi como
hacer una instancia mas representativa de la sociedad municipal, mas democratica

y participativa en nuestro Municipio.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Definir las funciones administrativas que corresponden a la Regiduria en
relaciones a las comisiones asignadas.

e Brinda a la ciudadania un trabajo eficiente y organizado en conjunto con las
direcciones que corresponden a mis comisiones

e FEvitar la duplicidad de funciones por areas de trabajo en la administracién
publica municipal.

e Unificar criterios en la toma de decisiones, respecto del Organo colegiado.

e Proponer acciones en beneficio del Ayuntamiento.

DEL MONTE, GRO,
SINDICATURA
MUNICIPAL
20212024

‘\\\ ) .
PRESIDE

H. AVUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

MUNICIPAL : i O AMAJALCINGO
CONSTITUCIONAL i H.AYUNTAMIENTO N MONTE, GRO.
ATLAMAJALCINGO MUNICIPAL INSTANCIA 4mnwﬁ»

L MONTE, GRO. CONSTITUCIONAL DE EVALUACIC
%ﬂmm»zo DEC ! ATLAMAJALCINGO AL DESEMPERO

INTERNO MARHCIPES. | DELMONTE, GRO. 2021-2
w .
2021208 . TESORERIA
. ) - :
L 2021-2024

Palacio Municipal, S/N, Col. Centro, C.P. 41570, Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
Telefonos: 757 122 66 30, www.atlamajalcingodelmonte.gob.mx
Correo electronico: atlamajalcingedelmonte2021@hotmail.com




H. "“UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION "\
A LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. ’
2021 - 2024

historianosune

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: REGIDURIAS

VINCULACION AL PLAN NACIONAL )
DE DESARROLLO EJE 2: POLITICA SOCIAL.

2.1 CONSTRUIR UN PAIS CON BIENESTAR
OBJETIVO GENERAL 2.2 DESARROLLO SOSTENIBLE.

TEC PROGRAMA PARA EL BIENES TAR UE TAS PERSUNAS ADULTAS MAYURES,

ii.PROGRAMA PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
iii. PROGRAMA NACIONAL DE BECAS PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ.

iv.JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO.
V.SEMBRANDO VIDA.

ESTRATEGIA Y/O PROGRAMA vi.PROGRAMA NACIONAL DE RECONSTRUCCION. i
vii. DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

viil. TANDAS PARA EL BIENESTAR.

ix. DERECHO A LA EDUCACION.

X SALUD PARATODA LA POBILACION

VINCULACION AL PLAN ESTATAL EJE 1: BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.
EJE 2: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.

DE DESARROLLO
1.1 EDUCACION.

‘ 1.2 SALUD.
DIMENSION _ 1.3 POBREZAY GRUPOS VULNERABLES.
; 2.1 INDUSTRIA COMERCIO Y CRECIMIENTO REGIONAL.
2.2 DESARROLLO RURAL.

OBJETIVO 1.3 DISMINUIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.
OBJETIVO 1.4 GARANTIZAR UNA EDUCACION PARA TODOS COMO DERECHO FUNDAMENTAL DE LAS Y LOS‘GUERRERENSES, CON EQUIDAD, INCLUSION Y EXCELENCIA, PARA PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERTINENTES EN TODAS LAS EDADES,
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
OBJETIVO 1.9 FORTALECER LA PARTICIPACION DE LOS ARTESANOS EN DIVERSOS ESPACIOS COMO FESTIVALES, ENCUENTROS, O CUALQUIER ESPACIO PUBLICO DONDE TENGA LA OPORTUNIDAD DE MOVILIZAR SUS PRODUCTOS.
ORJETIVO OBJETIVO 1.12 MEJORAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, INTEGRALES, EFICACES, EFICIENTES, INCLUSIVOS Y TRANSPARENTES, CONTRIBUYENDO CON ESTO A INCREMENTAR LA ESPERANZA DE VIDA.
: ' OBJETIVO 1.14 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
OBJETIVO 2.15 DENOTAR EL DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO DE GUERRERO.
OBJETIVO 2.16 FAVORECER AL BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE LA CONSTRUCCION, AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA ACCESIBLE, SEGURA, EFICIENTE Y SOSTENIBLE, QUE CONECTE A LA POBLACION DE LAS
DIFERENTES REGIONES QUE CONFORMAN EL ESTADO DE GUERRERO. :7
OBJETIVO 2.23 PROMOVER EL FINANCIAMIENTO PARA FORTALECER A LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

. AYUNTAMIENTO
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H. "MUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIOM ™4
A1 LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERG

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: REGIDURIAS

ESTRATEGIA LINEAS DE ACGION

1.3.1.1 IMPULSAR PROYECTOS DE ATENCION A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA PREVENIR RIESGOS PSICOSOCIALES, MEDIANTE LA
COORDINACION DE ACCIONES INTEGRALES.
1.3.1.3 DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE NIVEL BASICO QUE HABITAN EN LOCALIDADES DE ALTA'Y MUY ALTA
MARGINACION MEDIANTE EL IMPULSO DE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LA ECONOMIA FAMILIAR.
1.3.2.7 IMPULSAR APOYOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS O DE INVERSION QUE FOMENTEN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE LA POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA.
1.3.2.10 IMPULSAR APOYOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE FOMENTEN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE LAS MUJERES MADRES SOLTERAS DE 18 ANOS Y MAS.

1.3.1 GARANTIZAR EL PLENO GOCE DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
1.3.2 ATENCION PRIORITARIA A GRUPOS VULNERABLES.
1.4.1 CONTRIBUIR A QUE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS ACCEDAN A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EDUCACION EN TODOS
LOS NIVELES Y MODALIDADES MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA COBERTURA ESCOLARIZADA Y NO ESCOLARIZADA.

1.4.4 FORTALECER LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL CON ACCIONES DIRIGIDAS A SUS AGENTES EDUCATIVOS, EQUIPAMIENTO ESPECIFICO Y
ESTABLECIMIENTO DE VINCULOS INTERINSTITUCIONALES, PARA QUE BRINDEN UNA ATENCION EDUCATIVA EQUITATIVA E INCLUSIVA ACORDE A LAS
NECESIDADES DE EDUCANDOS CON DISCAPACIDAD Y/O CON APTITUDES SOBRESALIENTES EN EDUCACION BASICA.

1.9.1 EMPADRONAR A LOS ARTESANOS QUE ELABORAN SUS PRODUCTOS EN SUS TALLERES.

1.12.1 ADOPTAR EL MODELO SABI, LA IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PRIORITARIOS Y LA EVALUACION PERIODICA DE RESULTADOS.

1.14.1 APLICAR DE MANERA OPORTUNA Y COMPLETA LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LAS ACCIONES DE OBRA.

2.15.3 REDUCIR EL DEFICIT DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO URBANO.

2.16.5 AMPLIAR EL SISTEMA CARRETERO MEDIANTE EL PROGRAMA DE CAMINOS ALIMENTADORES CON RODAMIENTOS DE CONCRETO O CAMINOS
ARTESANALES.

2.23.1 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO Y CAPACITACION PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES)

1.4.1.10 GESTIONAR RECURSOS ANTE INSTANCIAS FEDERALES PARA LA AUTORIZACION DE SERVICIOS PARA LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
1.4.4.2 DOTAR DE EQUIPAMIENTO ESPECIFICO A SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL PARA MEJORAR SUS CONDICIONES Y FAVOREGER EL TRAYECTO
EDUCATIVO DE LOS EDUCANDOS CON DISCAPACIDAD Y/O CON APTITUDES SOBRESALIENTES DE EDUCACION BASICA.
1.9.1.1 IMPULSAR LA CREACION DE UN DIRECTORIO UNICO DE ARTESANOS DE ACUERDO A SU ACTIVIDAD Y UBICACION GEOGRAFICA.
1.12.1.1 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE SALUD, INCLUYENDO AQUELLOS IDENTIFICADOS COMO PRIORITARIOS, DEFINIENDO LOS INDICADORES QUE LES
APLIQUEN.
1.14.1.1 REALIZAR TODAS AQUELLAS ACCIONES DE REHABILITACION DE OBRAS QUE CUENTEN CON RECURSOS ASIGNADOS.
2.15.3.3 CONSTRUIR, AMPLIAR Y MEJORAR EL SISTEMA URBANO VIAL DE LOS CENTROS DE POBLACION.
2.16.5.1 CONSTRUIR CAMINOS ARTESANALES, MEDIANTE EL. PROGRAMA MEJORA EN LA CONECTIVIDAD DE CABECERAS MUNICIPALES, A TRAVES DE
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES DE LAS REGIONES LA MONTANA Y COSTA CHICA.
2.23.1.7 IMPULSAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EMPRESARIALES.
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H. "UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIOM ™\
ArLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. ’
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: REGIDURIAS

EJE 1: DE LO ADMINISTRATIVO.
EJE 2: EN EL ASPECTO POLITICO.
EJE 4: EN LA EDUCACION.
EJE 5: EN LA SALUD.

IMPULSAR UN GOBIERNO MUNICIPAL MAS HUMANO, EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE LOS EJES TEMATICOS, PROMOVIENDO POLITICAS ACORDES A LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL
MONTE.

| ADMINISTRACION PUBLICA HONESTA Y TRANSPARENTE.

| SERVIR A TODOS LOS CIUDADANOS SIN DISTINCION ALGUNA.

| SERVIR A TODOS LOS CIUDADANOS SIN DISTINCION ALGUNA NI DISCRIMINACION.

| INCENTIVAR A LOS EDUCANDOS, DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA, PARA LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO EN LAS TAREAS DE IMPARTIR LA EDUCACION.
| ACCIONES CONCRETAS PARA IMPULSAR LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO.

|ESTABLECER UNA COORDINACION PERMANENTE CON LOS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO.

| IMPULSAR LA EDUCACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO.

|IMPULSAR LA VINCULACION DE LAS INSTITUCIONES DE SALUD CON LAS EDUCATIVAS PARA PROMOVER CAMPARAS DE PREVENCION DE LA SALUD.
VIGILAR QUE LA INSTITUCION ENCARGADA DE PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD, LO HAGAN DE MANERA EFICIENTE, DE BUENA MANERA'Y DE CALIDAD.
PRESTAR SERVICIO DE SALUD CONSTANTE A LAS COMUNIDADES MAS ALEJADAS DEL MUNICIPIO.

|DESARROLLAR PROYECTOS Y CONVENIOS DE COLABORACION CON LOS CENTROS E INSTITUCIONES DE INVESTIGACION Y PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL.
|ACCIONES DE OBRAS PUBLICAS Y APOYO EN INFRAESTRUCTURA CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL.

| IMPULSAR EL SANEAMIENTO AMBIENTAL.

|PROMOVER E IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CAMPO.

| GESTION E INSTALACION DEL PROYECTOS ESTRATEGICOS Y PRODUCTIVOS.

IMPULSAR EL TIANGUIS Y MERCADO DE LOS PRODUCTOS QUE SE ELABORAN EN LA REGION.

| PROMOVER EL DERECHO DE TODAS LAS MUJERES.

| GESTIONAR PROYECTOS Y PROGRAMAS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES.
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H. "“UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIOMN ™\
A1LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: REGIDURIAS

REGIDURIA MUNICIPAL
AUMENTAR LOS APOYOS PARA LAS PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GRO.

$1,136,794.68

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP

DISMINUCION DE LOS APOYOS PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GRO.

-TENER EN CLARO LOS OBJETIVOS QUE SE DESEAN ALCANZAR.

+ASUMIR CON RESPONSABILIDAD LAS FUNCIONES, CON LA CAPACIDAD PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS DEL AMBITO QUE A CADA QUIEN LE CORRESPONDA
*REALIZAR LAS GESTIONES A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO.

*ACTUALIZAR CON REGULARIDAD LA BASE DE DATOS DE LOS BENEFICIADOS,

+ATENDER LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LA GESTION REALIZADA,

*PUBLICAR A TIEMPO LOS REQUISITOS NECESARIOS QUE DEBEN ENTREGAR LOS INTERESADOS PARA SER PARTE DE LOS PROGRAMAS.

[-ACUDIR A LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PARA GESTIONAR PROYECTOS EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE.

|+SOLICITAR AL INPI (INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS), PROYECTOS QUE A SU CARGO MANEJEN.

*TRABAJAR EN CONJUNTO AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y PUEBLO.

VIGILAR EL BUEN APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS.
[*TENER UNA COMUNICACION ACTIVA CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EN DONDE PODAMOS PARTICIPAR COMO MUNICIPIO DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS QUE ESTOS MANEJEN.

| PRESUPUESTACION= (PRESUPUESTO EJECUTADO! PRESUPUESTO

| PROGRAMADO) *100

| PROGRAMACION= (DIAS UTILIZADOS/ DIAS PROGRAMADOS) *100

BENEFICIARIOS= (BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS) *100

METAS= (METAS REALIZADAS/ METAS PROGRAMADAS) *100

1.8 OTROS SERVICIOS T 1
1. GOBIERNO GENERALES 1.8.5. OTROS E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: AUMENTAR LOS APOYOS PARA LAS PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GRO.

TESORERIA

NUMERO CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA ($)
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ESTADO DE GUERRERO

H. "“UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIOM "\,
A1LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. ’
2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: REGIDURIAS
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H. "“UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION-"\,
A LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: REGIDURIAS
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H. "“MUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIOM ™\
A1 LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: REGIDURIAS

ololo|lo|lo|lo|lo|o| o |o|o|e 2
GESTION DE CURSOS PARA E 3 ::_: S S ?_ S S S =N k=1 k=1 S
16.- [CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS GESTION 15 i NS 5 U R 5 i ] 1 1 114 12 R i I ) A o 1 I e 1] 1 1 12 sl lEEE IR 2RSS o]
MUNICIPALES. o bt o B ot ) Y e e B 2 ;
¥ ||| L & [ F | 3
€ |63 |7 ||| | A || & o |3 | 5 &
FOMENTAR LAS ACTIVIDADES 2188|8133 |18[38| 28 |8|8(3 3
PRODUCTIVAS, EDUCATIVAS, =i el s e e e e e | = el
17.- |SANITARIAS, CULTURALES Y ACCION 1450 L) 5 0 s T S L R 5 ) (R (a5 12 e L O Vs I R (R L R 12 b b s ol e o el A e S E
DEPORTIVAS SIS [S|S|S|SS] S | & |E[S o
PUBLICAR A TIEMPO LOS o|laele|lole|la|laole] o |[o|o|e o
REQUISITOS NECESARIOS QUE S |o|c|o|a|a|a|a| & |al|als ot
18.- |DEBEN ENTREGAR LOS ACCION 3500 31|28 |31|30|31| 30| 31|31| 30 |31 (30|31 365 |31[28(31(30|31(30]|31([31]30]|31]30] 31 35 |~ (=== |=l=|=l=] = |=]|=|= o
nunwwviwlulblul wu |[v|n|w =
INTERESADOS PARA SER PARTE DE <ol e et A el ikl i Fal RRRE 2 3 e s g
LOS PROGRAMAS. B h| e ||| B | o] e &
A A A N Y = = e R =
VIGILAR EL BUEN gisls|sieialalal s ol s 2
19.- |APROVECHAMIENTO DE LOS ACCION 3500 31(28 3130|3130 31 (31] 30 [ 31 30|31 365 31|28 (31|30(31|30(31(31(30]31]30] 31 365 === = === = |25 ]|= o
RECURSOS. 0 (Vv (o] O |0 |Ww]n -
<+ (||| ||| 2
O |9 | B || || D & O || prd
SOLICITAR AL INPI (INSTITUTO 21381313818|138(3|8| 3 133|3 g
NACIONAL DE LOS PUEBLOS bl e vard ] oo P o) Bt iber M Bl D B o
20.- INDIGENAS), PROYECTOS QUE A SU ACCION 3500 1 1 i 11 157 ) I | 1 1 1 1 1 1 1 12 5 5| 55|55 5|8 5|5 5 5 60 b b ] B u‘—}' 5 5 5 5 E, u‘-a_ Eﬁ E_
CARGO MANEJEN, S|S|S|SS|S|S|S| S| S |E(S @
D oD |D ||| D ()] (o) 30 =) B =)
ACTUALIZAR CON REGULARIDAD LA Sllalaaie] ey S‘ 3 S ::_? 3
21.- Egzigglggggsnﬂos ACTUALIZACION 3500 31|28 |31|30|31| 30 (31 |31] 30 [ 31 |30|31 365 31128 31(30(31)30(31]31|30| 31| 30] 31 365 v b v e e e e B e
: b - o 0 s o s - - B 8 s
|5 |65 |67 | |60 |3 || & & | & |
NOTA: EN EL AREA DE REGIDURIAS CONTABA CON UN PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO DE $1,090,156.55. PERO TUVO UN INCREMENTO DE $46,638.13 POR LO QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS ACTUAL ES DE
$1,136,794.68 EL CUAL ES DISTRIBUIDO EN TODAS A LAS ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA: AUMENTAR LOS APOYOS PARA LAS PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE,
GRO.
i
)
5 ! | AYUNTAMIENTO
. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
MUNIUPAL == CONSTITUCIONAL
[ 4 SN —3 - ) y | ot Bt
CONSTITUCIONAL ﬁ ATLAMAJALCINGO
ATLAMAJALCINGO . ! A £id _____DEL MONTE, GRO.
DEL MONTE'_GB_Q-E. A S FRN S EETT Nﬁ&No <L L EETTICS },v Sy A | DY A 57 4 y 5 =3 > cSoairac
INSTANCIA TERONIOIFS r S <>t ora s> ATLAMAALC e : ; PRESIDENC o
; T L e I PN DELMOWc.pAL SErar e <= <> raln 4 A T EE S EE N T
DE EU#W@# PICS RO T EECS NS o el b= L W P e 2 2021'2624 AL S AR CS R ONE
AL DEE@%E%’ALUACI@N oo TE%@RERg& - 02‘ Rm Pa’g]na 7
{

E 20712033 “



H. ><==53_¢=8 Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
2021 - 2024

“SECRETARIA GENERAL”

PROFE. LONGINO ARIAS BELTRAN.

SECRETARIO GENERAL

La secretaria del Ayuntamiento es el Organo de la Administracién Municipal
encargado de atender y resolver los asuntos administrativos que le encomiende el
Ayuntamiento, asi como el buen manejo y cuidado de archivo general, el registro y

control de personal.

Eje estratégico Perteneciente al Plan Municipal de Desarrollo: %
Eje 1: De lo Administrativo.

Eje 14: De los servicios de Comunicacidn.

DELS AONYE,

\, [ ‘ SIMDICAT

Eje Estratégico perteneciente al Plan Estatal de Desarrollo: ﬁg@ﬁmﬁr

20214
Eje 3: Bienestar, Estado de derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrética.

Eje transversal B: Integridad, transparcincia rendicidén de cuentas y combate a la

corrupcion.

M. bxcz?ﬁ_mz.ﬁo

MUNICE
p MUNICIPAL

st e OBJETIVO GENERAL

DEL MONTE, Gro,

.u.on»
PRESIDENEIAQue esta Secretaria General se modernice para :mommo eficiente la atencion

2021

"2024 ciydadana de todos y cada uno de los ciudadanos de Atlamajalcingo del Monte, para
poder estar a la expectativa que la sociedad demanda asi también, mejorar las
relaciones interinstitucionales con los demas Ayuntamientos, Secretarias del
Gobierno Estatal y Federal para poder tener una mejor politica de relaciones y asi
traer mayores y mejores recursos, que el servicio que presta esta Secretaria en lo
concerniente que se regula por la Ley de Ingresos del Municipio y la Ley Organica

del Municipio Libre del Estado de Guerrero, se da atenciéon con un rostro y

sensibilidad Humana, y con ello; generar mayor ingreso para las areas de laNstancia

presente Administracion _,\_c:_o__um_ “Asi como también dar respuestas concretas a
las demandas ciudadanas, ﬁmmvmﬁmsao en todo momento la Legalidad dentro de los
- Palacio z_._:_n_om_ 8/N, Col. Centro; o 70, E_mamﬁ_q_:oo del Monte, Guerrero.

feletonos: 757 122,66 3, WV, ailamajalcingodeimonte.gob. :_z

Correo electronico: mzmBm_m_asmoam_aoammoﬁ @hotmail.com

DEL MONTE, GRO,
TESORER(A
2021-2024
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
2021 - 2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

W e Mostrar la organizacién de la secretaria general.

e Servir de marco de referencia y guia para llevar a cabo el trabajo diario de cada
| unidad, orientadas a la consecucion de los objetivos de la dependencia ademas
| de contribuir a la divisién del trabajo, capacitacién y medicion de su desempenio.
e Delimitar las responsabilidades y competencias de todas las areas que
componen la organizaciéon para detectar omisiones y evitar duplicidad de
funciones, que repercutan en el uso indebido de los recursos.

e Actuar como medio de informacion, comunicacién y difusiébn para apoyar la

induccién del personal de nuevo ingreso de la institucion

| e Contribuir a fundamentar los programas de trabajo y presupuestos de las
dependencias

e Describir los procesos sustantivos de la secretaria general, asi como los
procedimientos que lo conforman y sus operaciones en forma ordenada.
Secuencia y detallada.

| e Implementar formalmente los métodos y técnicas de trabajo que deben seguirse
para la realizacion de las actividades.

e Otorgar al servidor publico una visién integral de sus funciones vy
responsabilidades operativas al ofrecerle la descripcidén del procedimiento en su
conjunto, asi como las interrelaciones de este con otras unidades de trabajo para
la realizaciéon de las funciones asignadas.

e Describir los servicios vitales de la secretaria general, o@mmmo_momsao sus

o garantizar a los usuarios la prestacion de los servicios en tiempo
M, AYUNMTAMIENTO
AUNICICAL

. o o ; . § &g 3, !
caracteristicas, requerimientos, estandares de la om__amam@mw&y ontribuyan a

M. AYUNTAMIENTO
RMUNICIPAL

| CONSTITUCIONAL

ATLAMAJALCINGO

DEL MONTE, GROZ”

PRESIDENCIA
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO
i MUNICIPAL
i CONSTITUCIONAL
ATLAMAJALCINGO
DEL MONTE, GRO.

TESORERIA
5 2021-2024

Palacio Municipal, S/N, Col. Centro; C.P. 41570, Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
Telefonos: 757 122.66 30, www.atlamajalcingodelmonte.gob.mx
| , Correo electronico: atlamajalcingodelmonte2021@hotmail.com
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ESTADO DE GUERRERO

.7 UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIOM™L
A1 LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERC. ’
2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: SECRETARIA GENERAL

VINCULACION AL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

EJE 1: POLITICA Y GOBIERNO.
EJE 2: POLITICA SOCIAL.

1.1ERRADICAR LA CORRUPCION, EL DISPENDIO Y LA FRIVOLIDAD.
1.28EPARAR EL PODER POLITICO DEL PODER ECONOMICO.

OBJETIVO GENERAL
2.1 CONSTRUIR UN PAIS CON BIENESTAR.

i.ERRADICAR LA CORRUPCION Y REACTIVAR LA PROCURACION DE JUSTICIA.

V. REGENERACION ETICA DE LAS INSTITUCIONES Y DE LA SOCIEDAD.

i.EL PROGRAMA PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.
ii.PROGRAMA PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ii. PROGRAMA NACIONAL DE BECAS PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ.
iv.JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO.

v.SEMBRANDO VIDA.

ESTRATEGIA Y/O PROGRAMA

VINCULACION AL PLAN ESTATAL |

EJE 3: BIENESTAR, ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
EJE TRANSVERSAL B: INTEGRIDAD, TRANSPARENGIA RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION.

DE DESARROLLO
Tt 3.1 GOBIERNO Y POBLACION.
DIMENSION B.1 ADMINISTRACION.
1 OBJETIVO 3.1 CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DEL ESTADO DE DERECHC QUE PERMITA LA GOBERNABILIDAD EL DESARRCLLO Y LA PAZ SOCIAL PRIVILEGIANDO EL PLENG EJERCIC!O Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, LA IGUALDAD DE
) 1 GENERO, LA ATENCION OPORTUNA E INCLUSIVA A LAS LEGITIMAS DEMANDAS CIUDADANAS Y EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LA LEY, ELEMENTOS INDISPENSABLES PARA LA TRANSFORMACION DEL ESTADO DE GUERRERO.
OBJETIVO OBJETIVO B.9 ESTABLECER, PROMOVER Y FORTALECER POLITICAS PUBLICAS, MECANISMOS Y VINCULOS INTERINSTITUCIONALES DE COLABORACION, COORDINACION Y COOPERACION ORIENTADOS AL INTERCAMBIO ACADEMICO, TURISTICO,

. DEPORTIVO, COMERCIAL Y CULTURAL; EL APROVECHAMIENTO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y FONDOS EXISTENTES EN EL AMBITO INTERNACIONAL, AS{ COMO, EL DESARRQLLO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y EL EMPRENDIMIENTO; QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ENDOGENO Y SOSTENIBLE, AL IMPULSO DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES DE NUESTRO ESTADO, Y EN GENERAL, A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS MIGRANTES GUERRERENSES Y SUS FAMILIAS

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

3.1.4 CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD Y LA CONSTRUCCION DE LA PAZ SOCIAL.
B.9.1 VINCULACION, COORDINACION Y COLABORACION NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y APOYOS
SOLIDARIOS, ORIENTADOS AL DESARROLLO HUMANO, EL COMBATE A LA POBREZA Y LA ATENCION AL FENOMENO MIGRATORIO EN EL ESTADO DE

3.1.4.1 ATENDER DE MANERA OPORTUNA LAS DEMANDAS POLITICAS Y SOCIALES.
B.9.1.4 IDENTIFICAR PROGRAMAS, FONDOS DE COOPERACION Y PROYECTOS EXISTENTES EN EL AMBITO INTERNACIONAL, CON POTENCIAL DE
DESARROLLO EN EL ESTADO DE GUERRERO.
B.9.1.5 CAPACITAR SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y FONDOS EXISTENTES EN EL AMBITO

GUERRERO. INTERNACIONAL, A LAS DEPENDENCIAS DEL AMBITO ESTATAL Y MUNICIPAL CORRESPONDIENTES.
AN
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H. 7“UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIOMAL
A LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERC.
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: SECRETARIA GENERAL

EJE 1: DE LO ADMINISTRATIVO.
EJE 14: DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION.

IMPULSAR UN GOBIERNO MUNICIPAL MAS HUMANO, EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE LOS EJES TEMATICOS PROMOVIENDO POLITICAS PUBLICAS ACORDES A LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO DE
ATLAMAJALCINGO DEL MONTE.

SERVIR A TODOS LOS CIUDADANOS SIN DISTINCION ALGUNA
PROMOVER EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE COMUNICACION

SECRETARIA GENERAL

OPORTUNA COMUNICACION ¥ DISTRIBUGION DE CONVOCATORIAS O NOTIFICACIONES A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES DEL MUNICIPIO. (PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS)

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

IN-OPORTUNA COMUNICACION Y DISTRIBUCION DE CONVOCATORIAS O NOTIFICACIONES A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES DEL MUNICIPIO.

-DETECTAR LOS MEDIOS DE COMUNICACION MAS EFECTIVOS PARA HACER LLEGAR INFORMAGION A CADA UNA DE LAS COMUNIDADES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO.

-BUSCAR LA MANERA DE QUE POR LD MENOS CON CABAUND DE LGS COMISARIDS ¥ DELEGADDS SE TENGA UNA COMUNICACION ACTIVA

-HLANEAR, APOYAR ¥ ORIENTAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA PODER BRINDAR UNA MEJOR ATENCION A LAS PERSONAS DEL MUNICIFIO.

-BRINDAR LA ATENCION DE MANERA REGULAR Y CONTINUA.

“EL SERVICIO O LOS SERVICIOS BRINDADOS DEBERAN PRESTARSE IGUALMENTE A TODOS LOS HABITANTES DE LA COMUNIDAD DEBE REPRESENTAR UN BENEFICIO COLECTIVO.

-BRINDAR EL APOYO NECESARIO A LOS CIUDADANOS EN CUESTION DE INFORMACION MANEJADA POR EL AREA,

-ORIENTAR A DE ACUERDO A LAS POSIBILIDADES A TODOS LOS CIUDADANOS PARA QUE PUEDAN SER PARTE DE LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR EL GOBIERNO.

«CONTAR CON EL PERSONAL Y EQUIPO PARA CUBRIR LAS DEMANDAS QUE PRESENTE LA COMUNIDAD.

*ENVIAR TODA INFORMACION NECESARIAA LOS COMISARIOS Y DELEGADOS DE CADA LOCALIDAD PARA QUE ELLOS SE ENCARGUEN DE NOTIFICAR A TODOS LOS CIUDADANOS DE SU LOCALIDAD.

PRESUPUESTACION= (PRESUPUESTO EJECUTADO/
PRESUPUESTO PROGRAMADQ) *100

3.1.1. ASUNTOS PROGRAMAGION= (DIAS UTILIZADOS! DIAS PROGRAMADOS) *100

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS,

3. DESARROLLO ECONOMICO | COMERCIALES Y LABORALES |  ECONOMICOS, E BENEFICIARIOS= (BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
) EN GENERAL. COM(EESII;F%\EE EN PROGRAMADOS) *100

I\ﬂgxg\5= (METAS REALIZADAS/ METAS PROGRAMADAS) *100
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H. /77UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIOM™L
A LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERC. '
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.

AREA: SECRETARIA GENERAL

historia nos une.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: OPORTUNA COMUNICACION Y DISTRIBUCION DE CONVOCATORIAS O NOTIFICACIONES A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES DEL
MUNICIPIO.
NUMERO CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA ($)
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA DE
BENEF. || F|m|{A|[M|J|J|A|S|O|N|D| TOTAL |E|F|M|A|M| J |J|A|S|O|N|D|TOTAL|E [F|M|A[M|J |J |Aa|s o|N[D| TOTAL
S S e e = ~
ASISTIR A LAS SESIONES DEL : O |w|w|(w|(w|w|w|w|w|w|v|w 3
O [ ACCION 2 vl RS o 5 e e | P = 14 00 N O T T ) 1 I O 51 [ 14 “kkiklziElzizskEE §
S PPN 78 P2 P S PR P PP P P D =
TENER A SU CARGO EL CUIDADO Y o |lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo
DIRECCION DE LA OFICINA Y EL : z 1_: g : :: ; :) :r) :) : ;
02.- |ARCHIVO DEL AYUNTAMIENTO. CUIDADO 56 31|28 |31|30|31|30(31|31(30|31]30]31 365 |3128/31 /30|31 30 | 31|31 3031130| 31| 365 |3 |zig|5|5l5|5l5|ElSlElT
& |b|b|b|b|e|b|e|e|s|nle
DAR TRAMITE A LA
CORRESPONDENGIA DEL g 3 3 g S g 3 g ?r 9:- 91- g r‘f
AYUNTAMIENTOC Y CUENTA DIARIA 2 5 g A 3 A : g <
03.- |AL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LOS TRAMITE 250 312813130 [31/30]31]31{30{31|30|31| 365 |31[28/31(30!31] 30 |31[31]30{31{30]31]| 385 |2 |22 /22221212212 @
ASUNTOS PARA EL ACUERDO FE T T E ST <
RESPECTIVO. a ||| e|le|e|e|lrn e|elalen o
CONVOCAR POR ESCRITO ALOS
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO A =
LAS SESIONES DE CABILDO Y A LOS o |lolo|lo|lo|loc|lolo|lo|lo|lo|lo ~
GRUPOS CIUDADANOS Y COMITES il vl e by ol B sl st st 5 o -
04.- |QUE CORRESPONDA CUANDO SE ACCION 10 580 W) 1 1 5 S 14 I 1 Y R ) 1 I o Y S e 14 sl [ o ) ol el o e el £ ®
CELEBREN SESIONES ABIERTAS. =S EE ] S S SIS S <
(220 - R T R G R R R R 8 s -
FUNGIR COMO SECRETARIO DE
ACTAS EN LAS SESIONES DEL g 3 g g g g e g g g g ‘or E
AYUNTAMIENTO Y TENER VOZ A b | SRS [N | S ) s ) S e E -5
- 0 Iniuiniw |w|wWw|wWw|wWw|W|W0|wn oy
05.- |INFORMATIVA. ACGION 580 31|28 [31|30(31|30(31|31|30|31|30](31 365 | 31(28(31[30]31| 30 |31(31(30[31]30] 31 G s B e e B 8
o |hw|b|e|e|e|t|e|e|ne =
REFRENDAR TODOS LOS T | o [ololalalalelalala]ela
DOCUMENTOS OFICIALES = 7. i ; ;“ :5 :}. :i 2 5 ;. s ;
06.- |EMANADOS DEL_.{ UNT'{\N‘/}EEN 0, ACCION 56 48 5 K 2 ; ; =l el el st i
H. AYUNTAVHENTO | H, AYUNTAMIENIQ H. AYUNTEMIENTO '
ML NMHQL = ol 4 MUNMICIPAL L
CONSTITUCIONAL ‘:% Z ) : CONSTITUCIONA
ATLAMA JALLINGO i A“AW“A‘-C‘NG ATLAMAIALCI S0
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H. /Z7JNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIOM™L
A LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERC.
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: SECRETARIA GENERAL

w
PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO Y I [ et B el o e ) Bl e &
OPERACION DE COMITES W (W w|w|w|w|w|[w|v | |v|w P
07.- CIUDADANOS Y BRINDARLES ASISTENCIA 5 o R 5 O s e Y s I (L 12 1111 ]11]1 il [ O S s I [ 12 il e e ot el ol o s ol £ 6 o 3
ASISTENCIA TECNICA. | 56lslE i lElE s E Sl =
EXPEDIR LAS COPIAS Y
CERTIFICACIONES QUE ACUERDE
EL AYUNTAMIENTO, AS| COMO LAS
CREDENCIALES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO, o |lo|lc|lo|lo|lo|o|o|lole|o|e e
EXCEPTO LAS DE LOS MIEMBROS ; ; E 3 ;r}, 3 :ri z :ri ; ; ; 5
08.- DELAS INSTITUCIONES POLICIALES ACCION 580 20| 20)|20)|20|20|20 (20|20 |20| 20|20 |20 240 31 (28| 31(30(31( 30 | 31(31]|30]|31]30( 31 365 = ol ===l el s L =] 5
QUE ESTARAN SUJETAS A LA <+ * b o B R R A 3 b [ z.
DEFINICION DEL FORMATO QUE PR DS P PN ) ) ) R S R P 2
FIJEN LAS INSTANCIAS ESTATALES.
2 |2(g|2(3(8 (2|2 (38188 &
PROPONER EL NOMBRAMIENTO DE ASAM NSNS 7 &
’ 0 DWW |W|Wwiw|wniw|w(wn|uw ©
09.- (LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ACCION 600 cc 7 1 1 4 I 0 R 1 ) (IR 14 11111 1 il 153 T T 8 S 1R 14 il bl bl o] B ) s Bl el o &
SECRETARIA g g i i il Bnch B i g s s i ©
R R R RR|R | RNR|B R R Py
w
SUFICIENTES REUNIONES T (29|92 (|2|9|F (]9 :
PERIODICAS PARA BRINDAR 'lr_) L:‘_') o u‘_': 0 ‘LQ 0 3 vl.g 0 ‘uz w0 P
10 | NFORMAGIOH EN BENEFIRIO BE LA REUNIONES 5000 1 RISl e R 1 S 154 5 e O S R 12 )65 3 o i 5 1 i (A e Rl (= 12 el ol ol o ol | o o o 52 3
POBLACION. DG P78 P P ) ) ) P G ) P s =
ENTREGAN EN TIEMPQ Y FORMA LA ] [ s B P P E I R ) B
DOCUMENTACION REQUERIDA. Sl e R e e B el B e e e E
ENTREGA DE W uwlv|w|lu|w|w|w|w|w|w 3
11.- DGGUMENTACIGN 5000 31(28)31|30(|31|30(31|31|30(31]| 30|31 365 31128(31|30{31| 30 | 31|31|30|31|30| 31 365 i ol Bl e et o B R B ] g
2SN D728 2N 7 PP 2N 7Y PP 2 P P o
MANTENER COMUNICACION ACTIVA
GON CADA UNO DE LOS =R I=E=N E= (=] k=R E=N (=R =R E=R[=] (= 2
COMISARIOS Y DELEGADOS DE 0 B sl st ol ol Il sl I o
3 N IWIL|W|W|Ww|Ww|wWn|wWw|Ww|(w|wn ©
12.- |CADA LOCALIDAD COMUNICACION 18 31(28|31|30(31|30(31]31]30] 31 31 | 365 Tz EEEE ] g
o |ble|le|le|kle|le|a|tlele =
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ESTADO DE GUERRERO

H. /77UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIOM™L
A LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERC. ’
2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: SECRETARIA GENERAL

ELABORACION DE PLAN ANUAL DE* © w
SIPINNA 2023, DERECHOS DE NINAS, : olo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo :;'
14.- |NINOS Y ADOLESCENTES ACCION 2300 (1 |o|ofo|ojofojlo|OfO|OfODO 1 31|ofofofo|l o fofo0|o|lOfOfoO 31 - |2 (ZISIBIZIZE (S IE2IEIE =
o |P|le|e|le|d | e|e|le|a|a|le @
& &
NOTIFICACION A LAS AUTORIDADES ©0
PARA LA ENTREGA DE APOYO o 1Blaldlalal®lal®al®ls 5
. |ADULTO MAYORES, o |LIol9olo|Q|o|Q|(o|¥|o ®
16y [SOCLICMAIOES f e NOTIFICACION 2800 |0 |18 0|0 |18] 0|18/ 0|18 0 |18| 0| 90 |0 |28/ 0031 0 |31]0 30030 0| 10 |F3E|ZS\ES|BSES| 8
TRABAJADORAS. 354 = & b izl =
BRINDAR ELAPOYO NECESARIO A =
Los CIUDA%ANOS EN CUESTION DE 2 l2l2l212121212!1g(212|2 2
I N J L ) ] |w w|w|w|v v ) 3
Tl PRSONR 2000 |31 |28(31|30(31|30(31|31(30(31|30|31| 365 |3128/31|30(31| 30 |31|31|30|31|30(31| 365 |Z|2|2|2|2|2|2|2|2(2128] &
- = === |=|=|=|~ ©
B |&|o|n|n|e|e|e|s|6|Be p

NOTA: EL AREA DE SECRETARIA GENERAL CONTABA CON UN PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO DE $231,852.45 EL CUAL TUVO UN INCREMENTO DE §$39,903.76 POR LO QUE DE CONTAR CON UN

$231,852.45 INCREMENTO A § 271,756.21 QUE FUE DISTRIBUIDO EN TODAS LAS ACTIVIDADES.
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
2021 - 2024

“TESORERIA”

C. EUSEBIO GARCIA CANO.

TESORERO MUNICIPAL

La Tesoreria Municipal es una Unidad de la Administracién Publica, su funciéon
consiste en recaudar los ingresos del Municipio de conformidad con lo que la Ley
lo sefiale, el Tesorero es el responsable del correcto funcionamiento del Organo

en recaudacion de los ingresos municipales y de las erogaciones que deba hacer

, el Gobierno de Administracién Publica Municipal, de conformidad con la Ley de
m Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal y atendiendo a las disposiciones

legales de la materia.

. Eje Estratégico Perteneciente al Plan Municipal de Desarrollo:

| Eje 1: De lo Administrativo.

Eje N En el Aspecto politico.

Eje Estratégico Perteneciente al Plan Estatal de Desarrollo:

Eje Transversal A: Integridad, transparcncia rendicion de cuentas y combate a la

corrupcion.

Eje Transversal C: Austeridad y administracion publica responsable. oty

| Eje Estratégico Perteneciente al Plan Nacional de Desarrollo:, yunismento

, RURICGPAL
) . ) CONSTIUCIONAL
Eje 1: Politica y Gobierno. ATLAMAJALCINGO
DEL MONTE, GRO.
| Eje 3: Economia. PRESIDENCIA
2021-2024
| H. AVUNTAMIENTO
| MUNICIPAL
| CONSTITUCIONAL <
| COMSTITUCIH ;,
| ATLAMAJALCINGO AT %
| DEL MONTE, GRO, , DL MDD sy
¥ n TACICA
4mm@%m% _Zf,....xa,gn A T

2021-2022

Palacio Municipal, S/N, Col. Centro, C.P. 41570, Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
Teléfonos: 757 122,66 30, www.atlamajalcingodelmonte.gob.mx

Correo electronico: atlamajalcingodelmonte2021@hotmail.com
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.

3021 - 2024 historia nos une

ESTADODE GUERRERO

OBJETIVO GENERAL.

La tesoreria municipal am:m como objetivo recaudar y administrar los recursos
financieros que generan las aéreas auxiliares de la recaudacion de los ingresos
propios, asi como las participaciones y aportaciones federales que la ley de
coordinacién fiscal nos marca de igual forma en la administracion de los recursos
financieros humanos y materiales para el buen funcionamiento de las diferentes
areas que integran dicho Ayuntamiento, asi también coordina la politica hacendaria
del Municipio maximizando los recursos propios y minimizar el costo para la
obtencion de los mismos asi como proponer implementar los procedimientos e
instrumentos requeridos que permitan mejorar la prestacién de los servicios de la

tesoreria en cuanto a la recaudacién y manejo del presupuesto general.

;g ATLAMAALCINGO
OBJETIVO ESPECIFICO e ONTE, GRO.
SINDICATURA
. . . . o . MUMICIPAL
e Revisar, analizar y registrar las transacciones economicas del ente publicozer: ehizé

sistema mas adecuado de conformidad con el marco legal aplicable, que
proporcione informacién financiera que permita a los usuarios la toma de
decisiones oportuna. .

e Recaudar, revisar, registrar, controlar y analizar los ingresos que por cualquier
concepto percibe el municipio.

e Vigilar el correcto cumplimiento del ejercicio del gasto publico en su aplicacién
4

puntual y organizada.
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H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
! CONSTITUCIONAL
; ATLAMAJALCINGO
DEL MONTE, GRO.

m
| TESORERIA
* 2021-2024

ﬁx/m.ﬁ Palacio Municipal, S/N, Col. Centro; C.P. 41570, Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
j Teléfonos: 757 122 66 30, www.atlamajalcingodelmonte.gob.mx
Correo electronico: atlamajalcingodelmonte202 1@hotmail.com
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H. “YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION "
~(LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. ’
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023. |

AREA: TESORERIA MUNICIPAL

VINGULACION AL PLAN NACIONAL EJE 1: POLITICA Y GOBIERNO.
DE DESARROLLO EJE 3: ECONOMIA.

1.1ERRADICAR LA CORRUPCION, EL DISPENDIO Y LA FRIVOLIDAD
OBJETIVO GENERAL 1.2 SEPARAR EL PODER POLITICO DEL PODER ECONOMICO.
3.2 MANTENER LAS FINANZAS SANAS.

i i.ERRADICAR LA CORRUPCION Y REACTIVAR LA PROCURACION DE JUSTICIA.
ESTRATEGIA Y/O PROGRAMA  |v. REGENERACION ETICA DE LAS INSTITUCIONES Y DE LA SOCIEDAD.
i.NO SE GASTARA MAS DINERO DEL QUE INGRESE A LA HACIENDA PUBLICA

EJE TRANSVERSAL A: INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION.
EJE TRANSVERSAL C: AUSTERIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE.

A ADMINISTRACION.
C.ADMINISTRACION.

OBJETIVO A.3 FORTALECER Y MEJORAR LOS MECANISMOS DE COMBATE A LA CORRUPCION Y RENDICION DE CUENTAS.
OBJETIVO C.2. CONSOLIDAR UNA HACIENDA PUBLICA SANA, A TRAVES DEL USO RACIONAL Y PRIORIZADO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
OBJETIVO C.4. PRIVILEGIAR LA AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN FAVOR DE UN GOBIERNO INTEGRO E INCLUYENTE.
B ! ) l OBJETIVO C.5. FOMENTAR LA AUSTERIDAD COMO MEDIO PARA LOGRAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE.

A.3.31 TRANSPARENTAR LOS PROCESOS DE ASlGNACION Y MINISTRACION DEL RECURSO PUBLICO
A.3.3 PROMOVER UNA MEJORA DE LA GESTION DEL GASTO PUBLICO. A.3.3.3 PROMOVER LA AUSTERIDAD EN EL RECURSO PUBLICO.
C.2.1 ADMINISTRAR EFICAZMENTE LOS RECURSOS PUBL[COS, PRIVILEGIANDO UN GASTO QUE PROPICIE EL DESARROLLO ECONOMICO, EL BIENESTAR C.2.1.1 ADMINISTRAR DE FORMA ACTIVA LOS RECURSOS ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUERRERO.
SOCIAL, LA INCLUSION E IGUALDAD DE GENERO Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE CON UNA VISION A MEDIANO Y LARGO PLAZO. C.4.1.2 FOMENTAR MECANISMOS DE RENDICION DE CUENTAS QUE GARANTICEN EL USO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS.
C.4.1 ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS CON CRITERIOS DE LEGALIDAD, RACIONALIDAD Y TRANSPARENCIA. C.5.1.1 EVITAR LOS GASTOS SUPERFLUOS Y DISPENDIOS DE LA BUROCRACIA, PRIVILEGIANDO EL AHORRO Y LOS ANALISIS PRESUPUESTARIOS DE LOS
C.51 EJERCER DE MANERA TRANSPARENTE Y PERTINENTE LOS RECURSOS ECONOMICOS MATERIALES Y HUMANOS QUE DISPONE EL GOBIERNO DEL EGRESOS Y AJUSTAR LA PLANTILLA A LAS NECESIDADES DE LA ADMINISTRACION.
ESTADO. C.5.1.2 GARANTIZAR EL SUMINISTRO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS Y BIENES PARA LA EFICAZ OPERACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EJE 1: DE LO ADMINISTRATIVO. H
EJE 2 EN EL ASPECTO POLITICO.

| |-GENERAR GOBERNABILIDAD EN ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, IMPULSANDO Y EJECUTANDO ACCIONES DE ALTO IMPACTO, TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, EN LA QUE COADYUVARAN CON EL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR SOCIAL EN LA
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H "YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION "™
~LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. '’
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: TESORERIA MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL
EFICAZ ADMINISTRACION DEL RECURSO ASIGNADO A CADA RUBRO DEL GASTO. (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS )

$1,508,814.95
' FGP

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

INEFICAZ ADMINISTRACION DEL RECURSO ASIGNADO A CADA RUBRO DEL GASTO.

+ASISTIR ATODAS LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LAS DIFERENTES INSTITUCIONES.

-SOLICITAR ALGUNA CAPACITACION EN PARTICULAR A LA INSTITUCION ADECUADA PARA EL MEJOR DESEMPENO DE LAS FUNCIONES.

*MANTENER EL REGISTRO DIARIO DE LOS GATOS PRESENTADOS.

-REALIZAR LOS FORMATOS O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO REFERENTE AL AREA EN TIEMPO Y FORMA

“LLEVAR EL CONTROL DE LOS INGRESOS Y EGRESOS CON SU RESPECTIVA COMPROBACION.

-HACER UNA BUENA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS OTORGADOS AL MUNICIFIO DE ACUERDO A CADA PROGRAMA PRESENTADO POR LOS DIRECTORES Y TITULARES DE CADA AREA DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.
|| -PROMOVER EL COBRO EFICAZ DE LAS CONTRIBUCIONES MUNICIPALES, EVITANDO EL REZAGO EN DICHAS TRAMITACIONES.

- TENER COMUNICACGION CON LAS INSTANCIAS AUDITORAS EN CASO DE DUDA Y/O ACLARACION.

PRESUPUESTACION= (PRESUPUESTO EJECUTADO/ PRESUPUESTO
PROGRAMADOQ) *100
PROGRAMAGCION= (DIAS UTILIZADOS/ DIAS PROGRAMADOS) *100

ASUNTOS FINANCIERCS ¥ | 1.5.1. ASUNTOS ; BENEFICIARIOS= (BENEFICIARIOS REALES/BENEFICIARIOS
1. GOBIERNO e AR Filicinc E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS &PROGRAMADOS) ol
METAS= (METAS REALIZADAS/ METAS PROGRAMADAS) *100
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EFICAZ ADMINISTRACION DEL RECURSO ASIGNADO A CADA RUBRO DEL GASTO.
NUMERO CALENDARIO DE EJECUCION . CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION PROGRAMADA (3)
N.P ACTIVIDADES UNID. DE MEDIDA DE : :
BENEF. g [ F (M|(A|M|J|J|A| S|O|N|D|TOTAL |E|(F |M|[A|M|J|J|[A|S|O|N|D|TOTAL |E|FM|A|M|J| J |A|S|O[N|D TOTAL
PARTICIPAR EN LA FORMULACION i j
DE LOS PROYECTOS DE @
PRESUPUESTOS DE EGRESOS Y DE wlwo|lo|lo|lo|o| © |[©|lv |©|®© |o &
INGRESOS QUE CORRESPONDE AL R P o i o e R s Rl P i o
01.- |AYUNTAMIENTO. ACCION 250 1 1 1 G 28 S 1 1 1 1 1 1 1 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8 8 8 g g g 8 8 g g g 8 g_
wslslslss| g (58 (5|8(8] &
S o«
& .AYUN'};.-_,M‘;{NTO
: i UNTAMIE " MUNICipar
CONSTITUCIORAL =, : H.AY A y CONSTITUCNONALY/ CONSTITLI oL
ATLAMAIALLIN i 75 T ATLATARIALCIN G ATLAMA S5 CingG o
DEL MOINTE, MM | CONSTIVORDDIRS> ___Mlg' __ DELMONTE g,
msm;«;ﬁmﬁ&gﬁMARVETH : ?}?Mog OGARC.A AR s PRﬁgkm&;ﬁ S ——
DE EVALTR R H - :
e e P SRR TS EOICIPAL e e ANTERHO O PNe ~—rerl A s T LT
\ WTEEN ATt e TESORERIA . 2021-2024 2021-2024 2021-2024 Pagina 2
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H. "MUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION "
~(LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.
2021 - 2024

ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: TESORERIA MUNICIPAL

RECAUDAR, CUSTODIAR,
CONCENTRAR Y ADMINISTRAR LOS g
INGRESOS PROVENIENTES DE LOS T el e ey e e el e e e s ]
IMPUESTOS, DERECHOS, E glajerteole) @ |2 e nlo o e
02.- [PRODUCTOS O ACCION = 31|28 |31|30]31|30|31|31| 30 |31 |30|31| 365 |[31]28[31(30|31(30[31[31[30[31|30[31] 365 [0 |0|0|0d|ct| @ |0f D ||| 2
APROVECHAMIENTOS QUE O g ﬁ} cml_ g_ $ g ou;_ 3’; g_ Er; [+ % =
CONSIGNE LA LEY DE INGRESOS & &38| 3|8| 8 |8|3|a|8|8 it
MUNICIPALES, c
OTORGAR FIANZA POR EL MANEJO s
DE LOS RECURSOS A 5U CARGO, Y 2 -
A CARGO DE LOS EMPLEADOS QUE = B|8|8 8|88 8 88|88 (8 &
ESTEN BAJO SU DEPENDENCIA, EN Z [ I o o e I IS Il ol e [l 2
03.- || 05 TERMINGS QUE SERALA ESTA ACGION 3 1 N 0 O e 1\ 1 1 i (|4 12 2 i s ) B 1S R T e R s 1 R I [ 1 12 H B B E BN A R Y
LEY. w wivvwjlv|lvw| © VWL || Wv | Y ~
: 7] EA e A e S A A A S A 5
g
IMPONER LAS SANCIONES QUE
CORRESPONDAN POR b e e e e e A et s g e b 2
INFRACCIONES A LOS sle|e|a|a|al o [sla|s|a (e b
ORDENAMIENTOS FISCALES, CUYA pelis s s el ] b (o] I LB pe e I
04.- APLICACION ESTE ENCOMENDADA A ACCION 250 1 ] i L i L [ 1 1 i 1 =t 12 3 i i) i IR S R 5 ) R 8 i (R i (80 R (| 1 1 12 ° 3 g{ g 28 g‘ g g g 9 3 3
LA PROPIA TESORERIA. SIBI813IE181 B (183121818183 IR
LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL
AYUNTAMIENTO Y FORMULAR LA g
CUENTA ANUAL DE LA HACIENDA T o ol B e e b e o ) b @
PUBLICA MUNICIPAL, ASi COMO = @aa|a|alaln]| o a|la|olo|a P
ELABORAR LOS INFORMES Z D e el Il el I I ol 6l el Bl S
05.- | FINANGIEROS CLATRIMESTRALES CONTROL 5 31|28 |31(30(31| 30| 31 |31 30 | 31 [30(31| 365 [31|28|31|30|31(30|31|31|30(3130]31| 365 |B9|D|S|@|x| 2 B2 2| 3
EN LOS TERMINOS DE LEY. w AR e o T e - = = s
e
INTERVENIR EN LOS ESTUDIOS
FINANCIEROS, EVALUANDO LAS g g g % g g {g % g g g g g
NECESIDADES DE FINANCIAMIENTO e e el el e Mol el ool e el i =
06.- |DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ACCION 250 1 1 o i 1 1 1 1 1 1 1=( 12 1 1 2 A | S s Ae( 51 1 1 1 12 | corlco ) eoifico f eail soe 1 eg | 6o |eailea |iea ©
Y DEINVERSION. slelald|s|s| ¢ (8o |d]e|s =
||| | & “ L2 e = - = e
< olololo| © |o|w o] v |v 2
W 101G NG P I 1 I P N 2
=3 P~
INFORMAR = 30 | 31 % g-: % g © |22 % ® |2 =
PARTE DEL SiND zg S22 S S |I2I S SIS S <
. O & B | | e &« | & || & | w
e {
H. AVURT 0 ctITO i
MURNICL & i
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) —
ESTADO DE GUERRERO

H. "™MUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION/"
~1(LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. '’
2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: TESORERIA MUNICIPAL

EJERCER EL GASTO PUBLICO
MUNICIPAL PROMOVIENDO EL
COBRO DE LOS INGRESOS Y EL
PAGO DE LAS EROGAGIONES

08.- |CORRESPONDIENTES A LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES, ASl
COMO EL MANEJO DE LOS FONDOS

ACCION

31

NO SE CUANTIFICA

28 |131(30(31( 30| 31 |31 30 ( 31 [ 30|31 365 31(2831(30])31(30|31|31|30] 31

30

31

LLEVAR AL DIA LOS LIBROS DE CAJA,
DIARIO, GUENTAS CORRIENTES Y
AUXILIARES Y DE REGISTRO QUE
SEAN NECESARIAS PARA LA DEBIDA
09.- |COMPROBACION DE LOS INGRESOS
Y EGRESOS.

CONTROL

31

NO SE CUANTIFICA

28 13130 (31| 30| 31|31 30 | 31 |30 (31 365 31 (2831|3031 (30]31]31(30] 31

30

31

LLEVAR LA CAJA DE LA TESORERIA,
BAJO SU PERSONAL
RESPONSABILIDAD, Y ASUMIR LA
10.- [CUSTODIA DE LOS FONDOS Y
VALORES MUNICIPALES

ACCION

28 [31)|30)31) 30| 31 |31] 30 [ 31 |30]|31 365 31128 (31(30(31]30(3131]30]( 31

30

31

PROMOVER EL COBRO EFICAZ DE
LAS CONTRIBUCIONES
MUNICIPALES, EVITANDO EL

11.- |REZAGO EN DICHAS
TRAMITACIONES

ACCION

31

NO SE
CUANTIFICA

28 131303130 31|31 30 | 31 | 30 (31 365 31|28 |31(30(31|30(31(31]30]| 31

30

3

PERMITIR Y FACILITAR LA PRACTICA
DE AUDITORIAS PROVENIENTES DE
LA AUDITORIA GENERAL DEL
ESTADO, AS| COMO AQUELLA DE
12~ |cARACTER EXTERNO.

ACCION

31

NO SE CUANTIFICA

28 131(30(31| 30| 31|31)| 30 | 31 | 30 | 31 365 (31|28 |31|30(31(30]31(31]|30( 31

30

3

PRESENTAR MENSUALMENTE AL
AYUNTAMIENTO EL GORTE DE'CAJA
DE LA TESORERIA MUNICIPAL GON
13- |EL visTO BUENO DELSINDICO. |
PROCURADOR; Pl

§

CONTROL

NO SE
CUANTIFICA

31 (30|31

30

31

H. AYUNT =010
UMl
CONSTITUCIONAL
ATLAMAIALGY

4350 -
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$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.38
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$71,848.33

$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$71,848.33

$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5.987.36
$5.987.36
$5.987.36
$5.987.36
$5,987.36
$5,987.36
$71,848.33

$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$71,848.33

$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$71,848.33

736

7.36

4

55,98

$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$5,987.36
$71,848.33
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ESTADO DE GUERRERO

H. "MUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION"™
~7LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.
2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: TESORERIA MUNICIPAL

OBTENER DEL SINDICO

P=F 1o 2ol ad o

2021-2624

PROCURADOR LA AUTORIZACION & B|eB88|8|8 8 |83 |8 8|8 3
DE LOS GASTOS QUE DEBA : i G
14 B e AUTORIZACION S5 |31|28[31(30(31[30| 31|31 30 |31 |30(31| 365 |31|28|31(30({31(30(31(31[30|31[30|31| 366 (BIB|S|SBIB}B (B B|BB|D 3
MUNICIPAL. 2% vlo|lvlg|low|lg| © [g| v |g]|w|g =
(&) ||| |63 B & | A | & | o
CONTESTAR OPORTUNAMENTE LAS <
OBSERVACIONES QUE FORMULE LA o =
AUDITORIA GENERAL DEL ESTADO, = ol o lheedl oot o) el ool el el eady B e ]
EN RELACION A LAS DISPOSICIONES . Z I T e 2 x 5 = = < o0
15.- |pEL ARTICULO 102 DE LA ACCION g 31|28 [31(30(31] 30|31 (31| 30 [ 31 [30(31| 365 [31|2831|30[31[30([31(31|30[31[30|31| 365 |22(B|B|2|2| 2 |2]|3[2|3|2 3
CONSTITUCION POLITICA DEL 0 wlwlwlolg|w| v (v|w (g Y |w =
ESTADO DE GUERRERO. > s bl e Bl g Bor (el ioea el et o S5 | i &
=
INFORMAR PERMANENTEMENTE AL
PRESIDENTE MUNICIPAL SOBRE EL wlolo|lo|lo|w| © ([©|© |©|w|w g
ESTADO QUE GUARDEN LAS - ] [k bl e o e (] ol e Rl <
16.- |FINANZAS MUNICIPALES Y EN ACCION. 250 31|28 |31|130(31|30( 31 (31| 30 [ 31 [ 30|31 365 3128 )31|30(31|30|31|31|30(31]30] 31 365 [oo)coicooof oo fieo.| eoi | fiaa f ‘e |ioo fliaos oo o
PARTICULAR SOBRE LAS PARTIDAS olo|lo|lv|lw|lw]| v |v]lo|lol|w|g -
QUE ESTEN PROXIMAS A e 8 2 o 8 S O 3 S - e S =
AGOTARSE.
HEfH saiE R slsls|s|sls] ¢ |s|g|s|glg| 3
4 - . - . d s 5 3 . “ d m‘
17.- ACCION 300 | 31|28 (31|30(31| 30|31 (31| 30 |31 [30[31| 365 [31]|28|31|30[31[60[31[31(30(31[3031| 365 |32(B|B(2|B| & (F]|%|2|3| =
olo|w|w|e|e| v |6|w o] |v =
| 2 | 63 | &2 | 5| &#r | & || & | @
ASISTIR A TODAS LAS
CAPACITACIONES PROGRAMADAS olglelglelel g lglglglg g o
POR LAS DIFERENTES o Rl e el s %
18.- |INSTITUGIONES ASISTENCIA 1 1 e F B R 5| AR R e T 8 8 Sl (o i ) e G 1 S 8 e 12 |33 |z|B(2| 2 (22 |2|= (s 3
slale|e|o|e| ¢ (6] v |e|w|s c
A a|s|a|e| & (B BB e L
REALIZAR LOS FORMATOS O ©
CUALQUIER OTRO DOGUMENTO §§§§§ § 8|82 (8]8|8 o
18- [EEFERENTE ALAREAEN TEMFO Y ACCION 65 [31]28|31|30(31|30 |31 (31| 30 |31 |30|31| 365 [31|28|31|30[31(30(31|31]|30[31[30|31| 365 [22(B|B|S[2|3[B]|3|2]S( 3
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ESTADO DE GUERRERO

H "YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION""™
~(LAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.
2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIFICADO ENERO - DICIEMBRE 2023.
AREA: TESORERIA MUNICIPAL

LLEVAR EL CONTROL DE LOS 3888|823 B [3]3|3]|8(8
INGRESOS Y EGRESOS CON SU gl [l sl kel et Bt 3 4 < 4 4 :
[ I I I S S S (S ) e
20.- |RESPECTIVA COMPROBACION. ACCION 65 31| 28 |31|30(31) 30 (31 |31| 30 | 31 |30 (31 365 31]128|31)|30(31|30]31[31(30|31]30] 31 365 oo e oo ooy 6o |1 oo dj0i] e |60, | eod]ios
glalals|8|8] 8 |8|8(8|8|8
olo|lo|lo|o|lo| © |©|wv|o|o|o 2
REALIZAR EL PAGO OPORTUNO A PSSR s b= s | P b Bs LB | P <
D bt B st o ACCION 70 2|2 l2l2l2l2|2|2l2|2|2]|2| 2¢ |2|2|2|2|2|2|2|2]|2|2]|2]2 2 |31812|58|8|58| 8 (B2 |'8|8|8 3
wov|vvvu|v| v |v|w |v]| W |v -
alele|a|a|lal o |a|e|als s [
NOTA: EL AREA DE TESORERIA MUNICIPAL OBTUVO UNA DISMINUCION DE $189,795.02 EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR LO QUE DE CONTAR CON UN SALDO DE $1,698,609.97 DISMINUYO A $1,508,814.95 3
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.

5021 - 2024 historia nos une:

“DIRECCION DE DESARROLLO
RURAL?”

C. CELSO VELEZ ANDRACA.

DIRECTOR DEL AREA.

El area de Desarrollo Rural es la encargada de Ejecutar y supervisar los programas
de Desarrollo Rural Sustentable que contribuyan una mejor calidad de vida en el

campo.

Eje Estratégico Perteneciente al Plan Municipal de Desarrollo:

Eje 1: De lo Administrativo.

Eje 2: En el Aspecto Politico.

Eje 6: Del desarrollo Rural.
“Eje 8: Ecologia.

Eje 10: De la Agricultura.

Eje Estratégico Perteneciente al Plan Estatal de Desarrollo:

Eje 2: Desarrollo econdmico sostenible.

M, AYUNTAMIENTO Eje 2: Politica social.
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLAMAJALCINGO /
DEL MONTE, GRO,
ORGANO DE CONTROL i
INTERNO MUNICIPAL
2021-2024

.+ OBJETIVO GENERAL

Mejoramiento sostenido de la calidad de vida de la poblacién rural de bajos ingresos

procurando asegurar, al mismo tiempo, una efectiva y eficiente contribucion n@s_m

% STIING,
economia rural al proceso de desarrollo nacional. Para ello se apoya al am{.ﬁf? 8%
B
,i..vof_\ ¢
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PRESIDENCIA

Palacio Municipal, SIN, Col. Centrc, C.P. 41670, Atlamajalcingo del Monte, Guerrero. )
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.
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