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{_ESTADO DE GUERRERO }

NUMERO (1)

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 3

EJE ESTRATEGICO (2)

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

SUBPROGRAMA (3)

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

| | 2
|'NOMBRE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO

4

OBJETIVOS (5)

ESTRATEGIAS (6)

[REALIZAR TODAS LAS
ACTIVIDADES ESTIPULADAS
POR LA LEY ORGANICA.
INTRODUCIR LAS
SOLICITUDES DE LAS
DIVERSAS NECESIDADES DEL
[MUNICIPIO A LAS

|
|
LINEAS DE ACCION |
(1)

ADMINISTRACION PUBLICA

NOMERE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIQ (8)

AMPLIACION
REDUCCION (10)

MONTO ASIGNADO (9)

YIO|

a historia nos une

Formato ED-2

AGENDA 2030

]

|

VINCULACION CON EL OBJETIVO !
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

|

MONTO MODIFICADO
(11)

UNIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE (13)

INSTITUCIONES HONESTA Y TRANSPARENTE.
CORRESPONDIENTES PARA |  SERVIRA TODOS LOS
SU ACEPTACION. (CIUDADANOS SIN DISTINCION
GENERAR ESTAR ATENTOS AL ALGUNA.
GOBERNABILIDAD EN | SEGUIMIENTO DE CADA DEL DESTINO DE LOS
ATLAMAJALCINGO DEL  [SOLICITUD REAUIZADA ANTE | RECURSOS ECONOMICOS,
L e e ey k0 MONTE, IMPULSANDO Y |LAS INSTITUCIONES. MATERIALES Y HUMANOS. “
: , . LLEVAR EL REGISTRO DE LAS
s ":ss_;:‘g‘g gg‘"gé;E o GESTIONES SUFICIENTES PARA AD;“[EI;“I’DRE\I'I“T\)IO. EJED%U:C';? gnﬁﬁgll%’jEs NECESIDADES PLANTEADAS cuuﬁimngs?ﬁo;sﬁﬁmm G TIONES SUFICIENTES BARA GENERAR OBIETIVG 16: PAZ, JUSTICIA EANSTITUCIONES
8 " GENERAR EL DESARROLLO PLANTEADO EJE 2: EN EL ASPECTO TRANSPARENCIA EN EL  |POR CADA LOCALIDAD LAS 'ALGUNA NI DISCRIMINACION, 2 8 6,697.40 Bl 6: - PRESIDI { IPAL
4 GOBERNABILIOAD Y GOBERNANZA AR L DA OLLO LA L e e o - |GUALES FUERON PLASMADAS AT AT [FEDESARROCO PIANTERGO EN EfPLAN $952,027.42 $254,060.92 $1,208,697. SOCIALES, IDENCIA MUNICIPAL
DEMOCRATICA DESARROLLO EJE5:ENLASALUD. | RECURSOS PUBLICOS, EN [EN EL PLAN MUNICIPALDE | CIUDADANIA EN LA TOMA DE
ESETRANSVERSALC: AUSTERIDAD)Y) EJE 7: OBRAS PUBLICAS. | LA QUE COADYUVARAN [DESARROLLO Y LAS QUE SE DECISIONES.
ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE. CON EL MEJORAMIENTO [HAN LOGRADO EJECUTAR ACCIONES URGENTES Y
DEL BIENESTAR SOCIAL EN|HASTA ESTE MOMENTO. CONCRETAS PARA IMPULSAR|
LA POBLACION DEL VERIFICAR QUE TODOS LOS LA SALUD EN EL MUNICIPIO.
MUNICIPIO, CIUDADANOS SEAN ACCIONES DE OBRAS
BENEFICIADOS CON LOS PUBLICAS Y APOYO EN
PROGRAMAS Y/O INFRAESTRUCTURAS CON
PROYECTOS. LOS GOBIERNOS FEDERAL Y
DETERMINAR LOS GASTOS ESTATAL.
ESTIMADOS DE CADA SALIDA
PARA QUE LOS VIATICOS SEA
LO NECESARIO PARA ACUDIR
A LAS REUNIONES, TALLERES,
CAPACITACIONES, ENTRE
oTROS.
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| MUNICIPIO DE. ~.\ o

a historia nos une

L - |
| ESTADO DE GUERRERO |

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. Formato ED-2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AGENE)A 2_039 |

F;LAN ESTATAL DE DESARROLLO |

UNIDAD

VINCULACION CON EL OBJETIVO |

: [ : i 5 5 | ADMINISTRATIVA
NUMERO (1) EJE ESTRATEGICO (2 NOMBRE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO OBJETIVOS (5 ESTRATEGIAS (8 LINEAS DE ACCION NOMBRE DEL PROGRAMA MO |AMPLIACION Y/O|
NTO ASIGNADO (9)! = MONTO MOBIFICADO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(2 SUBPROGRAMA (3) (4 (5) (&) (7) PRESUPUESTARIO (8) ) rEpUcCION (10) ‘ ) (173 | RESPONSABLE(13)
[ESTRECHA COMUNICACION CON
FEeaALEG Ex AGuITO8 & vt Sz | ADMINISTRACION PUBLICA
PARTIGIPE EL H. AYUNTAMIENTO HONESTA Y TRANSPARENTE.
e T SERVIR A TODOS LOS
REQUERIMIENTOS. CIUDADANOS SIN DISTINCION
surcsanruausoe e AL GUNA.
PUNTUAL LA APLICACION DE LAS LEYES O
UN EFICAZ SISTEMA DE
i EMENTACION OF AGCIONES SEGURIDAD.
N IMPULSAR UN.GOBIERNO [TENDIENTES A LA PREVENCION DEL PROPORCIONAR VIGILANCIA
MUNICIPAL MAS HUMANO, [ o e oo nots Qe EN TODOS LOS
ENLOSPUEBLOSY  [ATLAMAJALGINGO DEL MONTE. ASPECTOS.
MEJORAR LA COORDINACION CON COMUNIDADES INDIGENAS, [00R0RAGON CONSTATE cONLS |, |CREAR UN SISTEMA DE MEJORAR LA COORDINACION CON
AUTORIDADES GUBERNAMENTALES Y £JE1: DELO MEDIANTE LA PUESTA EN JevaLuacion Ex conTRoL ¥ conpanza | COMUNICACION EFICIENTE AUTORIDADES GUBERNAMENTALES Y
EJE 3: ESTADO DE DERECHO, JURISDICCIONALES, EQUIPAMIENTO Y ADMINIS'FRATAVO MARCHA DE LOS EJES  |PARALOGRAR LA GERTIFIGACION DELOS | ENTRE LOS POLICIAS JURISDICCIONALES, EQUIPAMIENTO Y OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
2 (GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA MEJORAMIENTO A LA ESTRUCTURA DE | "3 (' A SEGURIDAD. TEMATICOS, e o e o "0 | COMUNITARIOS DE LAS MEJORAMIENTO A LA ESTRUCTURA DE $253,276.27 594,255.08 $347,531.35 T SOTIALES SINDICATURA MUNICIPAL
DEMOCRATICA, SEGURIDAD PUBLICA Y ACCIONES BNl PROMOVIENDO POLITICAS |seauisrios Acoroe AL Area COMUNIDADES Y LA POLICIA SEGURIDAD PUBLICA Y ACCIONES -
CONCRETAS PARA ATENCION Y 3 PUBLICAS ACORDE A LAS pmmuumnvmss gt F TIVA MUNICIPAL. CONCRETAS PARA ATENCION Y SERVICIO A
SERVICIO A LA CIUDADANIA. Neligf‘:gﬁgg% EEL [oiFUSION D= pEREcHOS QUE AsisTEN A | VIGILAR Q;Jgf:gmi hoe LA CIUDADANIA.
ATLAMAJALCINGO DEL |05 VIoLENca OTROS MUNICIFIOS O
MONTE. (Asorates o Los eLeventospe | [NIVELES DE PROCURACIGN
e AFROVECHENDE (A
[PONER A DISPOSICION DE LAAUTORIDAD [ POBLACION DE NUESTRO
g::m&ﬁiﬁ;‘:w;sws MUNICIPIO, Y QUE INFORMEN
et on oo ouewosus - [DF LAS ACTMIDADES QUE
[oErECHOS HuMANOS.
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|_ESTADO DE GUERRERO

| PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
|

NUMERO (1) EJE ESTRATEGICO (2)

EJE 1: BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y|
JUSTICIA SOCIAL.
EJE 2: DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE.

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

NOMERE DEL PROGRAMA /
SUBPROGRAMA (3)

AUMENTAR LOS APOYOS PARA LAS
PARA LAS COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL
MONTE, GRO.

| EJE ESTRATEGICO|
|
|

EJE 1: DELO
[ADMINISTRATIVO.

EJE 2: EN EL ASPECTO
POLITICO.

EJE 4: EN LA EDUCACION.
EJE 5: EN LA SALUD.

EJE 6: DEL DESARROLLO
RURAL.

EJE 7: OBRAS PUBLICAS.
EJE 8: ECOLOGIA.

EJE 10: DE LA
[AGRICULTURA.

EJE 11: RESPECTO AL

| COMERCIO.

E£JE 13: APOYO ALAS
MUJERES.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

OBJETIVOS (5)

IMPULSAR UN GOBIERNO
MUNICIPAL MAS HUMANO,
ENLOS PUEBLOS Y

COMUNIDADES INDIGENAS,

MEDIANTE LA PUESTA EN
MARCHA DE LOS EJES
TEMATICOS,
PROMOVIENDO POLITICAS
ACORDES A LAS
NECESIDADES DEL
MUNICIPIO DE
ATLAMAJALCINGO DEL
MONTE.

ESTRATEGIAS (6)

-TENER EN CL2

| LINEAS DE AGCION
(7)

¥

[SERVIR A TODOS LOS CIUDADANOS SIN

OISTIRCION ALGUNA.

[SERVIR A TODOS LOS CIUDADANOS SiN
TINCION ALGUN)

INCENTIVAR A

*ASUMIR CON RESPONSABILIDAD LAS. MEVLIAR
L EL MUNICIPIO,
FUNCIONES, estast
'RESOLVER LOS PROBLEMAS OEL AMBITO
REAL ELMUNICIPIO.
AcUERDO|MPULSAR L il
nuncipio, {10008
og JMUNICIPIO.
NDE LAS
PROMOVER

ARA
‘GESTION REAUZADA.

SALUD.
VIGILAR QUE LA INSTITUCION

/PUBLICAR A el
109 |seRvicios oe saLup, Lo HAGAN DE
DE BUENAMANERA
L RO A9y Y DE CALIDAD.
 ALEJADAS DEL MUNIGIPIO.
ATLAMAIALGINGO DEL HONTE.
“SOLICITAR AL NP) (NSTITUTO RACIONAL |DESARROLLAR PROYECTOS ¥

MUNIGIPAL Y PUEBLO.
~VIGILAR EL BUEN APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS.

EN INFRAESTRUCTURA CON LOS.
Y ESTATAL.

[OOCENTES Y PADRES DE FAMILIA, PARA
s

=8

ACCIONES DE OBRAS PUBLICAS Y APOYO)|

s

IMPULSAR EL

EL

PROYECTOS ¥
PRODUCTIVOS.

IMPULSAR EL TIANGUIS Y MERCADO DE
LOS PRODUCTOS QUE SE ELABORAN EN
LA REGION.

PROLOVER E1. DERSCHO 2 ToOAB LS
MUJERE

e OMAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
[EN BENEFICIO DE LAS MUJERES.

NOMBRE DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO (8)

AUMENTAR LOS APOYOS PARA LAS PARA
LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE
ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GRO.

MONTO ASIGNADO (8) pperiiecion

$1,090,156.55

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

ANMPLIACION
(10)

$46.638.13

YIO|

MONTO MODIFICADO

$1,136,794.68

| AGENDA 2030

| VINGULAGIGN CON EL ORJETIVO
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

‘OBJETIVO 3: SALUD Y BIENESTAR,
OBJETIVO 4: EDUCACION DE CALIDAD.
OBJETIVO 5: IGUALDAD DE GENERO.
‘OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO.
OBUJETIVO 12: PRODUCCION Y CONSUMOS
RESPONSABLES.

historia nos une

Formato ED-2

UNIDAD
ADNINISTRATIVA
RESPONSABLE (13)

REGIDURIA MUNICIPAL
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MUN!CIPIO DE — -

a historia nos une t-

'ESTADO DE GUERRERO

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. Formato ED-2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

|/ PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO AGENDA 2030
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE (13)

VINCULACIGN CON EL OBJETIVO |

NOMBRE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOSTENIBLE |

SUBPROGRAMA (3)

LINEAS DE ACCION | NOMERE DEL PROGRAMA ‘
(7 PRESUPUESTARIO (8)

AMPLIACION YIO

EJE ESTRATEGICO (2) OBJETIVCS (5) ESTRATEGIAS (6) MONTO ASIGNADO (9) REDUCGIGN (10) MONTO MODIFICADO

EJE 3: BIENESTAR, ESTADO DE DERECHO,
‘GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
DEMOCRATICA.

EJE TRANSVERSAL B: INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA RENDICION DE.CUENTAS
Y COMBATE A LA CORRUPCION.

OPORTUNA COMUNICACION Y
DISTRIBUCION DE CONVOCATORIAS O
NOTIFICACIONES A LAS AUTORIDADES

MUNICIPALES DEL MUNICIPIO.

EJE1:DELO
ADMINISTRATIVO.
EJE 14: DE LOS SERVICIOS
DE COMUNICACION.

IMPULSAR UN GOBIERNO
MUNICIPAL MAS HUMANO,
ENLOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS,
MEDIANTE LA PUESTA EN
MARCHA DE LOS EJES
TEMATICOS,
PROMOVIENDO POLITICAS
PUBLICAS ACORDES A LAS
NECESIDADES DEL
MUNICIPIO DE
ATLAMAJALCINGO DEL
MONTE.

-DETECTAR LOS MEDIOS DE

MAS EFECTIVOS
PARA HACER LLEGAR
INFORMACION A CADA UNA DE LAS
|COMUNIDADES PERTENECIENTES
AL MUNICIPIO.
-BUSCAR LA MANERA DE QUE POR
LO MENOS CON CADA UNO DE LOS
(COMISARIOS ¥ DELEGADOS SE
TENGA UNA COMUNICACION
ACTIVA.
-PLANEAR, APOVAR Y ORIENTAR
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
PARA PODER BRINDAR UNA MEJOR
ATENCION A LAS PERSONAS DEL
MUNICIPIO.
'BRINDAR LAATENCION OE
MANERA REGULAR Y CONTINUA.
“EL SERVICIO O LOS SERVICIOS
BRINDADOS DEBERAN PRESTARSE
IGUALMENTE A TODOS LOS
HABITANTES DE LA COMUNIDAD
|DEBE REPRESENTAR UN
BENEFICIO COLECTIVO.
“BRINDAR ELAPOYO NECESARIO A
LOS CIUDADANOS EN CUESTION DE
INFORMACION MANEJADA POR EL

ORIENTAR A DE ACUERDO ALAS
POSIBILIDADES A TODOS LOS
[CIUDADANOS PARA QUE PUEDAN
[SER PARTE DE LOS PROGRAMAS
OFRECIDOS POR EL GOBIERNO.
CONTAR CON EL PERSONAL Y
EQUIPO PARA CUBRIR LAS
DEMANDAS QUE PRESENTE LA
[COMUNIDAD.

ENVIAR TODA INFORMACION

{NECESARIA A LOS COMISARIOS Y

DELEGADOS DE CADA LOCALIDAD
PARA QUE ELLOS SE ENCARGUEN
DE NOTIFICAR A TODOS LOS.
[CIUDADANOS DE SU LOCALIDAD.

SERVIR A TODOS LOS
(CIUDADANOS SIN DISTINCION
ALGUNA
PROMOVER EL
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE COMUNICACION|

OPORTUNA COMUNICACION Y
DISTRIBUCION DE CONVOCATORIAS O
NOTIFICACIONES A LAS AUTORIDADES

MUNICIPALES DEL MUNICIPIO.

$231,852.45

$32,903.7¢

(11)

$271,756.21

OBJETIVO 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS

OBJETIVOS SECRETARIA GENERAL

!
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| ESTADO DE GUERRERO

NUMERO (1)

EJE TRANSVERSAL A: INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA RENDICION DE CUENTAS
'Y COMBATE A LA CORRUPCION.

EJE TRANSVERSAL C: AUSTERIDAD Y
ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ‘

EFICAZ ADMINISTRACION DEL RECURSO
ASIGNADO A CADA RUBRO DEL GASTO.

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

EJE1: DELO
ADMINISTRATIVO.
EJE 2: EN EL ASPECTO

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

OBUJETIVOS (5)

“GENERAR
GOBERNABILIDAD EN
ATLAMAJALCINGO DEL
MONTE, IMPULSANDO Y
EJECUTANDO ACCIONES
DE ALTO IMPACTO,
TRANSPARENCIA EN EL
MANEJO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS, EN
LA QUE COADYUVARAN
CON EL MEJORAMIENTO
DEL BIENESTAR SCCIAL EN
LA POBLACION DEL
MUNICIPIO.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ESTRATEGIAS (6}

" [-ASISTIR ATODAS LAS

CAPACITACIONES
PROGRAMADAS POR LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES.
+SOLICITAR ALGUNA
CAPACITACION EN
PARTICULAR A LA

EL MEJOR DESEMPERO DE
LAS FUNCIONES.

*MANTENER EL REGISTRO
DIARIO DE LOS GATOS
PRESENTADOS.

*REALIZAR L.OS FORMATOS O
ICUALQUIER OTRO
DOCUMENTO REFERENTE AL
AREA EN TIEMPO Y FORMA.
*LLEVAR EL CONTROL DE LOS
INGRESOS Y EGRESOS CON
SU RESPECTIVA
COMPROBACION.

*HACER UNA BUENA
DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS OTORGADOS AL
MUNICIPIO DE ACUERDC A
CADA PROGRAMA
PRESENTADO POR LOS
DIRECTORES Y TITULARES DE
CADA AREA DEL H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.
*PROMOVER EL COBRO
EFICAZ DE LAS
CONTRIBUCIONES
MUNICIPALES, EVITANDO EL
REZAGO EN DICHAS
 TRAMITACIONES.

+ TENER COMUNICACION CON
LAS INSTANCIAS AUDITORAS
|EN CASQ DE DUDA Y/Q

INSTITUCION ADECUADA PARA

| LINEAS DE ACCION
|

ADMINISTRACION PUBLICA
HONESTA Y TRANSPARENTE.
SERVIR A TODOS LOS
CIUDADANOS SIN DISTINCION|

DEL DESTINO DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS,
MATERIALES Y HUMANOS.

DEL FOMENTO A LA CULTURA
OF LA CIUDADANIA EN
DENUNCIAR TODO ACTO DE
CORRUPCION DE PARTE DEL
FUNCIONARIO MUNICIPAL.
SERVIR A TODOS LOS
CIUDADANOS SIN DISTINCION
ALGUNA Ni DISCRIMINACION.

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (8)

EFICAZ ADMINISTRACION DEL RECURSO
ASIGNADO A CADA RUBRO DEL GASTO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

AMPLIACION
| MONTO ASIGNADO (9)| peryiccian (10)

$1,698,609.97

WOI
j (11)

$1,508,814.95

MONTO MODIFICADO

AGENDA 2030

- 1
VINCULACION CON EL OBUJETIVO |
DE DESARROLLO SOSTENIBLE |

(12)

OBJETIVO 10: REDUCCION DE DESIGUALDADES

a historia nos une

Formato ED-2

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE (13)

TESORERIA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE e s

a historia nos une I

ESTADO DE GUERRERO

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. Formato ED-2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

|| PN ESTATAL DE DESARROLLO| PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. | PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO | AGENDA 2030 |
[ [ ‘ i UNIDAD

. . > _ - !
| LINEAS DE ACCION | NOMBRE DEL PROGRAMA AMPLIACIGN YI0 [ VINGULAGION CON EL OBJETIVO | ADNINISTRATIVA

| A

RO (1)) . NOMBRE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO, - i
I EJE ESTRATEGICO (2) } SUBPROGRAMA (3) i ) OBJETIVOS (5) ESTRATEGIAS (6) PRESUPUESTARIO (8) | MONTO ASIGNADO (8) REDUCCION (10) MONTO I\?ﬁl)JIFICADO | DBE UESARROT“LS SOSTENIBLE RESPONSABLE (13)
S e QUE = ——— —ve— r—— m———— —
EL FERTILIZANTE QUE SE
UTILIZA PARA SEMBRAR NO
SEA DARINO PARA OTRAS
ESPECIES. -SERVIR ATODOS LOS

IMPLEMENTAR ALTERNATIVAS |11 )pADANOS SIN DISTINCION
PARA LIMPIAR LOS TERRENOS | 5| GUNA NI DISCRIMINACION.

Y NO CONTINUAR CON LA
k AR COMN ‘CONSULTARA LA
QUEMA,DE CANUELA-. |CIUDADANIA EN LA TOMA DE
‘REALIZAR CAMPARAS PARA | peciciongs.
o st [ s
IMPULSAR UN GOBIERNO |SEMBRANDO VIDA PARA LCONVENIOS DE,
|COLABORACION CON
MUNICIPAL MAS HUMANO, |INCREMENTAR LOS ESPAGIOS
X (CENTROS E INSTITUCIONES
EJE 1:DELO ENLOS PUEBLOSY  |VERDES. DE INVESTIGACION Y
ADMINISTRATIVO. | COMUNIDADES INDIGENAS, |.PONER EN PRACTICA PROMOCION DEL
EJE 2: EN EL ASPECTO MEDBIANTE LA PUESTA EN [SANCIONES PARA LAS
EJE 2: DESARROLLO ECONGMICO AUMENTO, RESCATE Y CONSERVACION EotiTico: MARCHA DELOSEJES  [PERSONAS QUE CAUSAN ﬁiﬁg:;ﬁ Zﬂ::kwsmo AUMENTO, RESCATE Y CONSERVACION DE OBUETIVO 15: VIDA DE ECOSISTEMAS
5 - 2 EJE 6: DEL DESARROLLO TEMATICOS, INCENDIOS FORESTALES. g $141,700.00 $137,500.00 2 DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE. DE LAS AREAS VERDES. AMBIENTAL. LAS AREAS VERDES. TERRESTRES
RURAL. PROMOVIENDO POLITICAS |.REFORZAR LAS MEDIDAS DE |'pRoTEGER Y MANTENER
EJE 8: ECOLOGIA. PUBLICAS ACORDE A LAS |PROTECCION AL MEDIO
’ LIMPIOS NUESTROS RIOS,
EJE 10: DE LA NECESIDADESDEL | AMBIENTE. e Y T
AGRICULTURA. MUNICIPIO DE \REALIZAR TALLERES DE AU Rt
ATLAMAJALCINGO DEL | CONGIENTIZACION. REFORESTACION Y DE
T “REALIZAR LAS GESTIONES A | cONSERVACION DE SUELO,
LAS,DIRERENTES AGUA, VEGETACION Y FAUNA
DEPENDENCIAS DE ACUERDO |g) vESTRE.
A LAS NECESIDADES DEL -PROMOVER E IMPULSAR EL
[MUNICIPIO, [DESARROLLO DEL CAMPO.

*APROVECHAR ALMAXIMO | GESTION E INSTALACION OE
LOS PROGRAMAS SOCIALES.  |pROYECTOS ESTRATEGICOS

“QUE TODOS LOS "|¥ PrODUCTIVOS.
[CIUDADANOS SEAN

PARTICIPES DE LOS APOYOS.

aDOS 4y
&0 L

H., AVUNTAMIENTS " AYUNTAMIENTO H. %ﬁ;ﬁ:ﬁfﬁm
i i RATNTAMERTD oo T
co::;muczOfoL p i ay ‘g;_";:é‘mm‘ﬁﬁ&
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| ESTADO DE GUERRERO |

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

a historia nos une r

Formato ED-2

|| PLAN ESTATAL DE DESARROLL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO =il \ PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBAD AGENDA 2030
I | ‘ } | VINCULACION CON EL OBJETIVO PR
' . ! o 1 E ADMINISTRATIVA
NUMERO (1) EJgEsTRATEGICO(z) | NCMBREDEL PROGRAVA/ EJEESTRA ESTRATEGIAS (g) | -NFASDEACCION| NOMBRE DEL PROGRAMA | yonro asiGNADO (g) AMPLIACION  YIO| yonmo mMoDIFICADO | DE DESARROLLO SOSTENIBLE
| @ SUBPROGRANIA (3) ‘ (4) (®) (7) ‘ PRESUPUESTARIO (8) | ) RepucCIoN (10) i 7 (SRS EERSAREE )
| : —— J = wl gl it il
"SUPERVISAR POR LO MENDS [
CADA SEMANA EL DESTING
DEL RECURSO PUBLICO.
“VIGILAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS FUNCIONES DE CADA
UNO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.
e e 3‘3’;’;@”"3 ~ADMINISTRACION PUBLICA
o HONESTA Y TRANSPARENTE.
AT *SERVIRATODOS LOS
GENERAR D e e £ |CIUDADANOS SIN DISTINGION
GOBERNABILIDAD EN b
ATLAMAJALGINGO DEL | PERSORAL EXPRESE SUS *DEL DESTINO DE LOS
MONTE, IMPULSANDO Y O E O RECURSOS ECONOMICOS,
EJE 3: ESTADO DE DERECHO, EJECUTANDO ACCIONES eIl MATERIALES Y HUMANOS.
GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA | EL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL| EJE1:DELO DE ALTO IMPACTO, T, ‘DEL FOMENTO A LA EL MUNICIPIO DE ATLAMAJALGINGO DEL
; DEMOCRATICA. MONTE CUENTA CON LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVO. TRANSPARENCIAENEL | MEQUERIMIERIOS | cuLTuRA DE LA CIUDADANIA | s AN DEL 58873 11342050 OBJETIVO 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS CONTRATESATR
EJE TRANSVERSAL A: INTEGRIDAD, DEL USO Y MANEJO DELRECURSO | EJE 2: EN EL ASPECTO MANEJO DE LOS DFRENES erenb o | EN PENUNCIAR TODO AcTo | R e B 00, 818 429 OBJETIVOS
TRANSPARENCIAY RENDICION DE PUBLICO. POLITICO. RECURSOS PUBLICOS, EN | PFERENTES DEENBENGAS | oe CORRUPCION DE PARTE g
CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION. LA QUE COADYUVARAN o o ST DEL FUNCIONARIO
CON ELMEJORAMIENTO | CONLO SOLICTASD, | MUNICIPAL.
DEL BIENESTAR SOCIALEN| 5 TR 2 1000 CLRSC: “SERVIRATODOS LOS
LA POBLACION DEL 3 - |GIUDADANOS SIN DISTINCION
MUNICIPIO. DIALOGOS VIRTUALES CON LA| 5 5114 NI DISCRIMINACION
- FINALIDAD DE TENER LOS RS
ACTUA T 10 AL| CIUDADANIA EN LA TOMA DE
DECISIONES.
*EN ALGUN CASO DE QUE
EXISTA EL NEPOTISMO
DENTRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, :
ESTE DEBE DE SER
SANCIONADO DE ACUERDO A
LA GRAVEDAD DE LA FALTA.
<REALIZAR ASAMBLEAS CON <ADMINISTRACION PUBLICA
CADA LOCALIDAD PARA HONESTA Y TRANSPARENTE.
+SERVIRATODOS LOS
ESB‘;\:?C"':;'%Z:E‘;ER?LDSAEDNES CIUDADANOS SIN DISTINCION
ALGUNA.
OBRA PUBLICA Y FORMAR | .DEL DESTINO DE LOS RECURSOS
COMITES DE OBRA. ECONOMICOS, MATERIALES Y
IMPULSAR UN GOBIERNO “SUPERVISION Y HUMANOS.
MUNICIPAL MAS HUMANO, |  VERIFICACION DE LOS EN ~SERVIRATODOS LOS
ENLOS PUEBLOS Y CONJUNTO CON EL COMITE °‘”D"°""f‘_56f]‘:£‘s“"‘:‘°"
EUE 1:DELO Dol A ;ﬁggi%f "| oaR INCIO ALOS TRABAJOS | ONSUTARALAGIADAA By
. ! LA TOMA DE DECISIONES.
EJE 2: DESARROLLO ECONOMICO EFICIENTE APLICACION DE LOS ADMINISTRATIVO, MARCHA DE LOS EJES | PLANEADOS (PROYECTOS). | :MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA | EFICIENTE APLICACION DE LOS RECURSOS .
SOSTENIBLE. RECURSOS ACORDES A LAS £JE 2: ASPECTO POLITICO. T OBJETIVO 9: INDUSTRIA, INNOVACION E ;
8 TEMATICOS, “ASUMIR CON EOUCATIVAIMPULSANDOLA | ACORDES A LAS NECESIDADES DE CADA $902,841.36 $57,260.074.2 $68,192,015.58 OBRAS PUBLICAS
EJE TRANSVERSAL C: AUSTERIDADY | NECESIDADES DE CADA LOCALIDAD EN | EJE 4: EDUCACION. : INFRAESTRUCTURA.
’ 3 PROMOVIENDO POLITICAS | RESPONSABILIDAD LAS CONSTRUCCION DE AULAS Y LOCALIDAD EN OBRAS PUBLICAS.
ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE. OBRAS PUBLICAS. EJE 5 EN LA SALUD. | 0 O | N CiONZS CON CAPAGIOAD | DEMAS INMUEBLES ESCOLARES.
EJE 7: OBRAS PUBLICAS. NECESIDADES DEL PARA RESOLVER LOS *CONSTRUCCION DE UN CESSA
BASICO COMUNITARIO (CENTRO
MUNICIPIO DE PROBLEMAS QUE SE 'DE SALUD DE SERVICIOS
ATLAMAJALCINGO DEL PRESENTEN. AMPLIADOS)
MONTE. *ASISTIR A TODO CURSO, + ACCIONES DE OBRAS PUBLICAS :
TALLER, CONFERENCIAS, | YAPOYO EN INFRAESTRUCTURA :
MZDE et A | CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y i
\TAL. M
<DE LAS OBRAS PUBLICAS DEL W 1
b, RAMO 33, PARAEL ¢\
1 H. AYUNTAMIENT®
il H. AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
TaINTU . . i
H.AYUNTAME : MUNICIPAL MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
A i :
FUNICIFAL i CONSTITU A'?‘LAMP«J?.LGNG@
CONSTITUCIONAL CioNAL L DEL MGNTE, GRO.
L g /A AMAJALCINGO Gy i '
ATLAMAJA M X 54
2 1 d
DEL MONTE L MONTE, GRC. ATLAMAG SIDENCIA
NS TANCEREL TGN SOTANG mﬁiﬁ ST SRR TR chAML CANG euzmm 2024 :
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ESTADO DE GUERRERO

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS
|"PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | .

| : PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO L i PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
| | |
| MONTO ASIGNADO (9)

| NOMBRE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO
SUBPROGRAMA (3)

NUMERO (1)] LINEAS DE ACCION

(7)

NOMERE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (8)

EJE ESTRATEGICO (2) OBJETIVOS (5) | ESTRATEGIAS (6) | AMPLIACION

(4) |

+SOLICITAR OPORTUNAMENTE Y TENER EN

PARALOS CIUDADANGS DEL MUNICIPIO Y
'SUS LOCAUIDADES,

DEL REGISTRO CVIL FORMATOS

IMPULSAR UN GOBIERNO GRATUITOS PARA REGISTRO DE
MUNICIPAL MAS HUMANO, " n‘muélgn. e

EN LOS PUEBLOS Y BRINDAR TODAS LAS FACILIDADES ALAS
COMUNIDADES INDIGENAS, [ 5 PUBLICA
" RAMT
EJE 3: ESTADO DE DERECHO, E TSR LO, MEDIANTE LA PUESTA EN | "0t uatio of tateomtion, | “°'S‘§:\T’;‘ 1‘%‘:‘;:1‘3;"75'
8 “APOYAR ALAS PERSONAS QUE NO
(GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA EFICIENTE ATENCION DE LOS Lo vty W MARCHA DE LOS EJES EFICIENTE ATENCION DE LOS CIUDADANOS
9 DEMOGRATICA. CIUDADANOS QUE ACUDEN ALAREADE| o o) "ot "acor TEMATICOS, e P o oL QUE ACUDEN AL AREA DE REGISTRO CIVIL $174,485.76
EJE TRANSVERSAL C: AUSTERIDAD Y REGISTRO CIVIL. * POLITICO. PROMOVIENDO POLITICAS CAMPARAS. SeRVRATODGS 08, .
ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE. g PUBLICAS ACORDE A LAS | "ReC A LAS COMUNODES PA
NECESIDADES DEL eI etmioo i Srasonin | ALGUNA NI DISCRIMINACION.
MUNICIPIO DE ‘GRATUITA CON EL VEHICULO DEL
ATLAMAJALCINGO DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.
MONTE.

‘COORDINACION ESTATAL DEL REGISTRO

“RESPETAR EL HORARIO LABORAL PARA
PODER ATENDER DE MANERA INEOIATA A|
TODAS LAS PERSONAS QUE ASILO

‘ENTREGAR EL INFORME MENSUAL ANTE
LA COORDINACION ESTATAL DEL
REGISTRO CIVIL

‘ REDUCCION {10)

f historia nos une

Formato ED-2

' AGENDA 2030

VINCULACION CON EL OBJETIVO
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(12)

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE (13)

00 MONTO MODIFICADO

(11)

i UNIDAD

$159,010.50 OBJETIVO 10: REDUCCION DE DESIGUALDADES REGISTRO CIVIL.

ﬂ‘ﬂd\
e S5

H. AYUNTANBENTO i

: w
M e : 1. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL ‘ et
ATLAMAIALGNGO ;

ONSTITUCIONAL

DEL MONTE, Gﬁé i £ 0 0 IALCINGO

INSTRHCIA TERy /ﬁ hONTE, GRO
DE EVALUAEGK L '
AL DES ‘— el INTANCIA

L DE EVALUACION AL -
b ESEMPERS {

2021 2044

e

H. AYUNTAMIENTO
MUMICIPAL -

CONSTITUCIONAL

AL KR PSALCINGO

(S AMIL. O NO GUZ -
PRESIDEN MUNICIPAL

PRESIDEREE

2021-2024
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L -
ESTADO DE GUERRERO

.‘ PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

\
NUMERO (1)

EJE ESTRATEGICO (2)

EJE TRANSVERSAL A: INTEGRIDAD, Ot
10 TRANSPARENCIA RENDICION DE CUENTAS | ADMINISTRACION PUBLICA HONESTA Y
Y COMBATE A LA CORRUPCION.

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

NOMBERE DEL PROGRAMA:‘| EJE ESTRATEGICO
SUBPROGRAMA (3) | (@)

EJE1: DELO
ADMINISTRATIVO.
EJE 2: EN EL ASPECTO
POLITICO.

CUMPLIMIENTO DEL EJE RECTOR

TRANSPARENTE.

OBJETIVOS (5) |

ESTRATEGIAS (6)

CONTAR CON TODOS LOS RECURSOS

DE SUS FUNCIONES.

“RECABAR TODA LA INFORMACION
NECESARIA PARA SU PUBLICACION EN LA

“PUBLICAR Y ACTUALIZAR EL LISTADO DE
LOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPALES.

“PUBLICAR FICHAS DE

GOl IDAD EN
ATLAMAJALCINGO DEL
MONTE, IMPULSANDO Y

EJECUTANDO ACCIONES
DE ALTO IMPACTO,
TRANSPARENCIA EN EL
MANEJO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS, EN
LAS QUE COADYUVARAN

“PUBLICAR Y ACTUAUZAR LA
'DECLARACION DE BIENES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
FUNCIONES DEL PERSONAL DE

CONFIANZA.
PUBLICAR Y ACTUAUZAR EL

LINEAS DE ACCION

()

+ADMINISTRACION PUBLICA
HONESTA Y TRANSPARENTE.
*SERVIRATODOS LOS
CIUDADANOS SIN DISTINCION
U

ALGUNA.
+DEL FOMENTO A LA CULTURAEN

TODO ACTO DE

“PUBLICAR

PARTE DEL

MUNICIPAL ¥ SUS FUNCIONES.

UBLICO.

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (8)

CUMPLIMIENTO DEL EJE RECTOR
ADMINISTRACION PUBLICA HONESTA Y
TRANSPARENTE.

CON EL ME, o

Pl
*SERVIRATODOS LOS

DEL SOCIALEN o
LAPOBLACION DEL | cutzaR REUNONES PERICDICAS CON
MUNICIPIO. LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO PARA

EXPONER SUS INQUIETUDES.

'SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR.

'ATENDER Y DAR RESPUESTAATODA
‘SOLICITUD DE INFORMACION QUE SE

*REGIRNOS POR LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PARA EVITAR CUALQUIER
TIPO OE SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO,

ALGUNA Ni DISCRIMINACION.

DISTINCION

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

| MONTO ASIGNADO ()| Qggt'g;g’r:' ity

$99,495.98

Yo

(11)

$90,781.00

| AGENDA 2030

| VINCULACION CON EL OBJETIVO
MONTO MODIFICADO | DEDESARROLLO SOSTENIBLE

(12)

OBJETIVO 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS

a historia nos une

Formato ED-2

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE (13)

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

4. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLAMAJALTING
DEL MONTE,
fHSTA TECH
DE EV T L
AL DESERPITRESEVALREION AL
2021-2024

. AVUNTAMIENTO
PAUNICIPAL

DS TITUCIONAL

of B INGO

, %\' MAIALC

: 2021-2024

b AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

e e

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
AFLAMAIALCINGO
DEL MONTE, GRO.

MUNICIPAL

2021-2024

paginag
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a historia nos une

ESTADO DE UERRERO

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. Formato ED-2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

|| PLAN ESTATAL DE DESARROLLO \ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO AGENDA 2030 |

5 ‘ UNIDAD
VINCULACION CON EL OBJETIVO | ADMINISTRATIVA

MONTO MODIFICADC DE DESARROLLO SOSTENIBLE RESPONSABLE (13)

(11) (12) |

| | | | | |
NOMBRE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO | LINEAS DE ACCION NOMERE DEL PROGRAMA AMPLIACION Y/O|
OBJETIVOS (8) | ESTRATEGIAS (6) m PRESUPUESTARIO (8) MONTO ASIGNADO (gliREDUCCIéN (o)

NUMERO () EJE ESTRATEGICO (2)

SUBPROGRAMA (3) | (4)

MAORES DE FAMILIA PARA QUE SEAN

PROGRAWAS.
+ESTAR EN CONSTANTE COORDINACION .

con “ 16N PUBLICA
onESTIONRALAS ATORDADES | HONESTA ¥ TRANSPARENTE.
108 NS Y T00AS s Nifas ENpLeo | “SERVIRATODOS LOS

MENTO. CIUDADANOS SIN DISTINCION
IMPULSAR UN GOBIERNO | _ "ACTUALIZAR ELLISTADO 0E Lo ALGUNA.
MUNICIPAL MAS HUMANO, | CENEFICARIOS DEALGONPROGRAMA | 111 SAR TALLERES Y

ENLOS PUEBLOS Y +ESTABLECER DIAS DE TRABAJO EN CADA CURSOS DONDE LOS

EJE 1: DELO COMUNIDAD PARA RECISIR SOLGITUES
Ao e . |coMuNDADES plGENAS, PaD PARN AR SO JOVENES APRENDAN
[ MEDIANTE LA PUESTA EN b OFICIOS.
: OYOALA | " MARCHA OE LOS EJES STENCION| \PROMOVER CAMPARAS DE
" = B'ENEf‘LAS?IgEIAS‘S\SZﬁ\'LLO g e FUSS;?S&,{ENTO DELD Eﬁg"f; "23“;_ ‘Llé‘fs'::'.';'o TEMATICOS, B e N = PREVENCION A LOS EFICIENTE Fl;r&?é‘l:rfmo DEL DIF $338,886.30 $63,942.72 $402,829.02 OBJETIVO 2: HAMBRE CERO DIF MUNIGIPAL
- - AR PROMOVIENDO POLITICAS | UE EXISTA UNA GRAN COOROINACION PROBLEMAS DE LA -
NG ALAg | PUBLICAS ACORDE A LAS | ETREELPERSOtALbEL OF WUKCPAL JUVENTUD.
s NECESIDADES DEL | "'®AUNSUENDESMROUODEUS | LIMPULSAR SU BUEN
| MUNICIPIO DE MPLENENTAR TALLERES QUE AvUDEN & | DESARROLLO PARA EL SANO
ATLAMAJALCINGO DEL FOMENTAR EL AUTOENPLE. ESPARCIMIENTO EN
MONTE. o ot asatoa | RELAGION A UNA BUENA
TODAS LAS PERSONAS UE LO CONVIVENCIA.

REQUIERAN NECESARID.
+PROPORCIONAR INFORMACION ACERCA “GESTIONAR PROYECTOS Y

oE Las conscuencus bE s | PROGRAMAS EN BENEFICIO
. DE LAS MUJERES.
“SOLICITAR CURSOS DE PINTURA, DANZA,
(DEPORTE, MUSICA, ENTRE OTROS QUE
'SEAN DE INTERES PARA TODAS Y TODOS

*REAUIZAR REUNIONES DE SEGUIMENTO
DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AREA.
‘ENCUESTAS A LA CIUDADANIA
PARA CONOCER EL GRADO DE
'SATISFACCION RESPECTO AL
FUNCIONAMIENTO DEL DIF MUNICIPAL.

H. AYUNTss MIENTO T0
MUNICIVAL H. AYUNTAMIENTO H. A:::;T:?éwm. H. AYUNT“?‘:‘:F

CONSTITUCIONAL MUNICIPAL MUNICER
AMAJALCINGO : : - ONSTITUCIONAL

il ] F AMAJALCINGO

pATMTE, GRO.

N

MCEA
2021-2024

ETH SIMON SOLAI o
DE LA INSTANCIA {8

EEY We EVALUACION AL [ V V
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! 2021-2024
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a historia nos une

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. Formato ED-2

. o : S
ESTADO DE GUERRERQ

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
|

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO \ AGENDA 2030 \

UNIDAD

SUBPROGRAMA (3) 4) OBJETIVOS (5) ESTRATEGIAS (6) " PRESUPUESTARIO (8) MONTO ASIGNADO (9)| & eniicelaN 0) MONTO MODIFICADO | DE DESARROI(.1L2(; SOSTENIELE | RESPONSABLE (13)

]
| |
; i
g | | 1 ol : VINCULACION CON EL OBJETIVO ‘ ADMINISTRATIVA
NUMERO (1” EJE ESTRATEGICO (2) | NOMBRE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO LINEAS DE ACCION | NOMERE DEL PROGRAMA AMPLIACION YiO
| |

-CONTAR GON UNA BUENA DISTRIBUCION
GE LS REGORRIDGS REALIZADOS PO EL
‘CARRO DE BASURA.
*DETECTAR LOS PUNTOS ESTRATEGICOS
[PARA LA COLOCACION OE BOTES DE
'RESIDUOS ORGANICOS & INORGANICOS.
"REALIZAR POR LO MENOS UNA VEZ AL
MES CAMPARAS DE LIMPIEZA EN TODO EL
MUNICIIO,

REAUIZAR TALLERES DE
'CONCIENTIZACIGN AMBIENTAL EN DONDE “SERVIRATODOS LOS

2 HENCIONE LA WPORTANGIA OE LA
IMPULSAR UN GOBIERNO | " Stiammeion pE 1ognesmuos, | CIUDAPANOS SIN DISTINCION
MAS HUMANO, EN LOS |, #WTENER EXOPTIns ConDICIONES 5
L5 ESPACIOS VERDES EXISTENTES EN EL
i veroEs o IMPULSAR EL SANEAMIENTO

3 AMBIENTAL.
INDIGENAS, MEDIANTE LA | ‘DISPONER DEL EQUIPO NECESARIO PARA 3
PUESTA EN MARGHA DE | UAEIECUCION OE S cTviDAoEs |  *CONSTRUIR UN RELLENO
ACCIONES SUFICIENTES PARA EL BUEN £JE 1: DELO N e S EA s PERTINENTES ALAREA SANITARIO. ACCIONES SUFICIENTES PARA EL BUEN
12 EJE 2: DESARROLLO ECONOMICO FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE ADMINISTRATIVO. PROMOVIENDO FOLITICAS e o -ADQUIRIR UNIDADES | FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE SERVICIOS $262,134.79 §72.053.76 $340,188.55 OBJETIVO 13: ACCIONES POR EL CLIMA SERVICIOS PUBLICOS,
SOSTENIBLE, SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. EJE 8: ECOLOGIA. ¢ vesicuco RecoLEcToR DEBASURAPARA|  ESPECIALES PARA LA PUBLICOS MUNICIPALES.
PUBLICAS ACORDE A LAS | ™srisraceR LaS NECESIDADES OF
RECOLECCION DE LA
NEGESIDADES DEL RECOLECCION DE RESIOUOS.
ORI oE bty arRomeonceun | BASURAENTODO EL
TABULADOR DF MULTAS PARA SANCIONAR| MUNICIPIO.
AVAMAIALCINGT DEL ERSONAS QUE SEA 'PROTEGER Y MANTENER
MONTE. ‘SORPRENDIDAS COMETIENDO ACCIONES
EN CONTRA DEL MEDIO AneieNTE Como: | LIMPIOS NUESTROS RIOS,
TIRAR RESIOUOS ENESPACIOS | ARROYOS Y MANANTIALES.
INADECUADOS, QUENA D RESIDUOS,
PPROVOCACION DE INCENDIOS, TALA DE
ARBOLES SIN PERMISO, ENTRE OTRAS.
CONTAR CON UN PLANDE LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR POR DIA CON SU]
RESPECTIVO HORARI.
+APLICACION DE LAS SANCIONE A TODA
"PERSONA QUE SE SORPRENDA O SEA
IDENUNCIADA POR DAROS AL MEDIO
AMBIENTE.
B
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MUNICIPIO DE -

ESTADO DE GUERRERO |

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

| PLAN ESTATAL DE DESARROLL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
| | \ i

; | NOMBRE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO LINEAS DE ACCION | NOMBRE DEL PROGRAMA
EJEESTRATEGICO(2) | g Lo e cama (3) it OBJETIVOS (8) | ESTRATEGIAS (6) e ERESUPUESTARIC (8)

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

MERO (1)]

| AMPLIAGION
MONTO ASIGNADOQ (8)! REDUCCION (10)
|

~ACOMPARNAR AL PRESIDENTE

EJE TRANSVERSAL A: INTEGRIDAD,
13 TRANSPARENCIA RENDICION DE CUENTAS
Y COMBATE A LA CORRUPCION

EFICAZ DIFUSION DE LA INFORMACION
REFERENTE A LAS ACCIONES
REALIZADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE ATLAMAJALCINGO DEL
MONTE, GRO.

EJE1:DELO
ADMINISTRATIVO.
EJE 14: DE LOS SERVICIOS
DE COMUNICACION.

IMPULSAR UN GOBIERNO
MAS HUMANO, EN LOS
PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS, MEDIANTE LA
PUESTA EN MARCHA DE
LOS EJES TEMATICOS,
PROMOVIENDO POLITICAS
PUBLICAS ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL

MUNICIPAL A TODOS LOS
EVENTOS.

*DIFUNDIR ACONTECIMIENTOS

RELEVANTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL EN FORMA CLARA,
OPORTUNA Y VERAS A LA
SOCIEDAD A TRAVES DE LOS
MEDIOS DE GOMUNICACION,
*ACTUALIZAR LA PAGINA
OFICIAL Y QUE CUMPLA CON
LOS LINEAMIENTOS
REQUERIDOS.
‘CORROBORAR LA
INFORMACION ANTES DE
PUBLICAR PARA QUE ESTA
SEA VERIDICA.
“REALIZAR CONSTANTEMENTE
ACTUALIZACIONES EN LA
PAGINA OFICIAL.

“QUE TODA PUBLICACION QUE

~ADMINISTRACION PUBLICA
HONESTA Y TRANSPARENTE.
*SERVIR A TODOS LOS
CIUDADANOS SIN DISTINCION
ALGUNA.
*PROMOVER EL
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE

EFICAZ DIFUSION DE LA INFORMACION
REFERENTE A LAS ACCIONES REALIZADAS
POR EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GRO.

$213,814.71

MUNICIPIO DE
ATLAMAJALCINGO DEL
MONTE.

SE REALICE CUENTE CON LOS
LOGOS OFICIALES.
*SIEMPRE DIRIGIRSE A LA
AUDIENCIA DE LAS REDES
SOCIALES CON UN LENGUAJE
DE RESPETO Y CORDIALIDAD.
<CONTAR CON EL EQUIPO
NECESARIO PARA LLEVAR A
CABO TODAS LAS
ACTIVIDADES PERTINENTES
AL AREA.
“REALIZAR PUBLICACIONES
DIARIAMENTE.
*RESPONDER COMENTARIOS E|
INTERACTUAR CON LA
AUDIENCIA.

COMUNICACION.

YIO

MONTO MODIFICADO
(11)

$204,210.50

a historia nos une

Formato ED-2

AGENDA 2030

—r = UNIDAD
ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE (13)

VINCULACION CON EL OBJETIVO
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(12) !

OBJETIVO 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS

COMUNICACION SOCIAL
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_a historia nos une

S—
ESTADO DE GUERRERO

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. Formato ED-2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

] 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO | AGENDA 2030 |

|
LINEAS DE ACCION

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE (13)

| ’ | ViNCULAGIGN con EL aBUETIVO
MONTO ASIGNADO (g)| AMPLIACION Hf DE DESARROLLO SOSTENIBLE

|REDUCCION (10)

NOMBRE DEL PROGRAMA / | EJE ESTRATEGICO
(4)

NUMERO (1) NOMBRE DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO (8)

EJE ESTRATEGICO (2) ] SUBPROGRAMA (3)

OBJETIVOS (5) ESTRATEGIAS (6) MONTO MODIFICADO

EJE 3: ESTADO DE DERECHO,
GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
DEMOCRATICA.

EJE TRANSVERSAL C: AUSTERIDAD Y
ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE.

SUFICIENTES ACCIONES PARA LA

CAPTURA DE INFORMACION A TIEMPO.

EJE1:DELO

*GENERAR
[cle] IDAD EN

*DISERAR Y PONER EN PRACTICA EL
RAMA DE ACTIVIDADES,
“VERIFICAR CONSTANTEMENTE LA
CORRECTA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA
LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DEL ORUETIVO
P ROGRAMA.

#i
*REAUZAR TALLERES OE CAPACITACION
PARA QUE PUEDAN ELABORAR SUS.
PROGRAMAS DE MANERA ADECUADA.
“BRINDAR A TODOS LOS DIRECTORES,
TITULARES O ENCARGADOS OF CADA UNA

E LAS AREAS LAS ASESORIAS
NECESARIAS RESPECTO A LA
REALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS.

“DISERAR UN INSTRUMENTO DE

ATLAMAJALCINGO DEL
MONTE, IMPULSANDO Y
EJECUTANDO ACCIONES
DE ALTO IMPACTO,

RecoL . ELCUAL
PUEDA SER RELLENADO A MANO 0 A
‘COMPUTADORA PREVINIENDO LA FALTA
D ENERGIA EN EL MUNICIPIO.
+SOLICITAR CADAFi DE MES
INFORMACION A CADA UNA DE LAS AREAS

*SERVIRATODOS LOS
CIUDADANOS SIN DISTINCION

ADi \TIVO.
EJE 2: EN EL ASPECTO
POLITICO.

1A EN EL
MANEJO DE LOS

RECURSOS PUBLICOS, EN

LA QUE COADYUVARAN

CON EL MEJORAMIENTO
DEL BIENESTAR SOCIAL EN

LA POBLACION DEL
MUNICIPIO.

ADECUADOS PARA UNA CORRECTA
MEDICION DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS RESPECTO A LOS OBJETOS
PLANTEADOS EN CADA PROGRAMA.

“DEL DESTINO DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS,
MATERIALES Y HUMANOS.

*SERVIR ATODOS LOS
CIUDADANOS SIN DISTINCION,

N

ALGUNA NI

MEDICION Y BVALUACION DEL
DESEMPEAO GUBERNAMENTAL, PARA
‘OBTENER UNA INFORMACION VERAZ

SUFICIENTES ACCIONES PARA LA CAPTURA
DE INFORMACION A TIEMPO.

$116,618.73

(11) (12)

$113,429.50

OBJETIVO 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS

INSTANCIA TECNICA DE

EVALUACION AL DESEMPERO.

‘SOBRE EL IMPACTO SOCIAL.
"ASISTIR A TALLERES, FOROS, SALAS
VIRTUALES, PARA UNA MAYOR
CAPACITACION RESPECTO AL AREA DE
'EVALUAGION, CON LA FINALIDAD DE
MANTENERSE ACTUALIZADOS EN

'RIGEN UNA ADECUADA EVALUACION DE
LOS PROGRAMAS, ASI TAMBIEN DELOS
FORMATOS VIGENTES A UTILIZAR.

“MANTENER ACTUALIZADA TODA LA
INFORMACIGN NECESARIA PARA UNA
CORRECTA EVALUACION.
<ESTIPULAR PERIODOS CORTOS PARA UNAJ

EN CADA UNO DE LOS PROGRAMAS.

WDOS 4
N %
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MUNICIPAL ATLAMAJALCINGO ATLAMAJAL 0 CONSTITUCIONAL
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ESTADO DE GUERRERO

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO '

NUMERO (1)

EJE ESTRATEGICO (2)

SUBPROGRAMA (3)

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTlTUCIONALES AUTORIZADOS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

| NOMBRE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO|

(4)

OBJETIVOS (5)

IMPULSAR UN GOBIERNO
MAS HUMANO, EN LOS

ESTRATEGIAS (6)

‘GESTIONAR LOS ELEMENTOS
[BASICOS PARA PODER LLEVAR A CABO|
‘GADA UNA DE LAS ACTIVIDADES Y/O

ACCIONES.
“DOTAR CON EQUIPOS DE RADIO A LOS
POLICIAS.

CONTAR CON EL PERSONAL
ADECUADO PARA UNA CORRECTA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES A

~CONTAR CON LAS UNIDADES
MOTRICES SUFICIENTES PARA LOS

DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE.
“QUE DENTRO DEL AREA SE CUENTE
CON LOS RECURSOS NECESARIOS
PARA REALIZAR CON EFICACIA LAS
ACTIVIDADES PERTINENTES.

LINEAS DE ACCION |
| (7) !

~ADMINISTRACION PUBLICA
HONESTA'Y TRANSPARENTE.
+SERVIRATODOS LOS
CIUDADANOS SIN DISTINGION
ALGUNA,
*DEL FOMENTO A LA
CULTURA DE LA CIUDADANIA
EN DENUNCIAR TODO ACTO
DE CORRUPCION DE PARTE
DEL FUNCIONARIO
MUNICIPAL.
*SERVIR A TODOS LOS
CIUDADANOS SIN DISTINCION
ALGUNA NI DISCRIMINACION.

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (8)

MONTO ASIGNADO (9)

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

AMPLIACION

REDUCCION ({10)

YIO|

MONTO MODIFICADO

(1

AGENDA 2030

‘ VINCULACION CON EL OBJETIVO |
DE DESARROLLO SOSTENIBLE |

historia nos une

Formato ED-2

UNIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE (13)

2021-2023

2021-2023

PUEBLOS Y COMUNIDADES| _ -PROGRAMAR CAPACITACIONES eI SRTEROE
CONTINUAS Y ESPECIALIZADAS PARA
EFICAZ CUMPLIMENTO DE LAS EIE1: DR L) o] ELRERSCRACFOTICAT SEGURIDADY -
AERETT TS e oHES AN TEA RS PR ADMINISTRATIVO 08 £JES REGTORES  |[OUE EL PERSONAL CUENTE CON TCDA| :PROPORCIONAR VIGILANGIA| EFICAZ CUMPLIMENTO DE LAS ACCIONES
q : EJE 2: EN EL ASPECTO TE EN TODOS LOS| PLANTEADAS PARA DISMINUIR EL INDICE OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUGIONES 9
15 GOBERNAI%!A%gZ T?gAEERNANZA ;}ﬂmg; :sol.lljrén;c;LEA fxﬂgngx DEgL Eotcol PRomoﬁgﬁg?gngms VAR POSILES SWICIONES. JASPECTOS DF VIDLENGIA £X EUNIORIGIFIO DE $3,521,846.42 $677.989.13 54,199,835.56 SOCALES. SEGURIDAD PUBLICA.
; GHIE Bao) EJE 3: DE LA SEGURIDAD | il o r A LAS | CARANTICEN MEJORAR DE LAS “CREAR UN SISTEMA DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GRO.
. GRO. MUNICIPAL CONDICIONES LABORALES ALOS | GOMUNICACION EFICIENTE
NECESIDADES DEL ELEMENTOS POLICIALES. ENTRE LOS POLICIAS
MUNICIPIO DE “GENERAR MECANISMOS DE oG ITAROS e ths
RECONOCIMIENTO AL PERSORAL
"T"AMA,:AO';‘?QGO o POLICIAL OEL MUNICIPIO. COMUNIDADES ¥ LA POLICIA
" IMPLEMENTAR MECANISMOS DE PREVENTIVA MUNICIPAL.
PREVENCION SOCIAL DE LAVIOLENCIA|  .\/|GILAR QUE OTRAS
UE A A e e tienTos | FUERZAS POLICIACAS, DE
POLICIACOS SEA EL SUFICIENTE PARA OTROS MUNICIPIOS O
BRINDAR DE MANERA OPORTUNA | NIVELES DE PROCURACION
ASISTENCIA A QUIEN ASILO DEL ORDEN, NO SE
“IMPLEMENTAR EST.RATEGIAgN POABtig:’oE;:SEILS;L?RO
EFECTIVAS PARA LA PREVENCION Y
DISUASION DEL DELITO POR UN MUNICIPIO Y QUE INFORMEN
MUNICIPIO SEGURO. DE LAS ACTIVIDADES QUE
R ESTEN REALIZADO EN EL
DEREGHOS OE TODOS LOS TERRITORIO MUNIGIPAL.
HABITANTES.
o t ;
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ESTADO DE GUERRERO |
ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO \ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DE EGRESOS APRCBADO
i 1

NOMBRE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO iMon ASIGNADO (8)

‘ SUBPROGRAMA (3) (4)

NUMERO (1) | AMPLIACION

|REDUCCION (10)

EJE ESTRATEGICO (2)

LINEAS DE ACCION | NOMBRE DEL PROGRAMA
ESIRAEESAS (Bl PRESUPUESTARIO (8)

OBJETIVOS (5)

*ASISTIR'Y GESTIONAR
CCAPACITACIONES QUE AYUDEN A
DESARROLLAR HABILIDADES QUE
AAPOYEN A LA PREVENCION DE
ACCIDENTES, DESASTRES,
SINIESTROS ENTRE OTROS

*GESTIONAR A LAS AUTORIDADES
‘COMPETENTES PARA EL
ABASTECIMIENTO DE LOS
MATERIALES Y EQUIPO NECESARIO
PARA HACER FRENTE A
CUALQUIER SITUACION
REFERENTE AL AREA.
*REALIZAR SIMULACROS CON LA
IMPULSAR UN GOBIERNO POBLACION DE LOS DIFERENTES
MUNICIPAL MAS HUMANO, | FENGMENOS NATURALES QUE SE

EN LOS PUEBLOS Y PUDIERAN PRESENTAR EN EL +SERVIRATODOS LOS
COMUNIDADES INDIGENAS, MUNICIPIO. CIUDADANOS SIN DISTINCION
EJE 2 ENELASPECTO | MEDIANTE LA PUESTA EN | FORMAR BRIGADAS DEAUXILIO O | ALGUNA NI DISCRIMINACION.

K EoliTico MARCHA DE LOS EJES | OF APOYO EN GAOR UKA 0 LAS. | "SALVAGUARDAR LAVIDA DE | IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
2 TEMATICOS, TODAS LAS PERSONAS. | PREVENIR LOS CASOS DE SINIESTROS Y $642,888.95
EJE 17: PROTECCION CIVIL COMISARIOS DE CADA LOCALIDAD
= PROMOVIENDO POLITICAS DEL MUNICIPIO. *CONTAR CON UN BUEN PLAN DESASTRES.
PUBLICAS ACORDE A LAS GONTAR CON LA UNIDAD DE ACCION PARA UNA
NECESIDADES DEL  |ADECUADA PARA BRINDAR PRONTA| OPORTUNA INTERVENCION
MUNICIPIO DE ATENCION A LAS PERSONAS QUE DE LA SITUACION.
ATLAMAJALCINGO DEL LOREGUERAN,
MONTE. “BRINDAR ATENCION OPORTUNA DE

LAS SITUACIONES QUE SE

PRESENTEN QUE RESPECTEN AL

EJE 3: ESTADO DE DERECHO,
16 GO IDAD Y GOI
DEMOCRATICA.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
LOS CASOS DE SINIESTROS
Y DESASTRES.

“REALIZAR ACCIONES QUE PUEDAN
PREVENIR ALGUN TIPO DE
ACCIDENTE.
“DIFUNDIR INFORMAGION DEL
COMO ACTUAR EN CASOS DE:
SISMOS, INCENDIOS, DESLAVE,
OTROS.
“ESTARATENTOS ALOS
PRONOSTICOS METEOROLOGICOS
PARA BRINDAR OPORTUNA
INFORMACION PREVENTIVA A
TODOS LOS CIUDADANOS.

MONTO MODIFICADO

$538,687.01

|
.‘

VINCULACION CON EL OBJETIV:
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOCIALES.

a historia nos une

Formato ED-2

AGENDA 2030

(12)

UNIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE (13)
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ESTADO DE GUERRERO |

EJE ESTRATEGICO (2)

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

| PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

|

|
SUBPROGRAMA (3)

i
| NOMBRE DEL PROGRAMA n‘l EJE EST

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

QBJETIVOS (5)

IMPULSAR UN GOBIERNO
MUNICIPAL MAS HUMANO,

~

AN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ESTRATEGIAS (6)

“DETECCION DE LAS ZONAS Y DEL
TIPO DE SERALAMIENTO QUE SE

e
~GESTION DE LOS SENALAMIENTOS
A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES.
“TALLERES Y O DIFUSION DEL
SIGNIFICADO DE CADA UNO DE LOS
SERALAMIENTOS CON LOS QUE SE
‘CUENTA EN EL MUNICIPIO,

LINEAS DE ACCION

*SERVIRATODOS LOS

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (8)

|
| moNTO AsIGNADD (9)
|

a historia nos une

Formato ED-2

AGENDA 2030
I v UNIDAD
ADMINISTRATIVA

| a
|| vincuLACION con EL 0BJETIVO
\ RESPONSABLE (13)

MONTO MODIFICADO DE DESARROLLQO SOSTENIBLE
! (12)

. PNUNTAM&&NTO

mgN‘;CW.‘;\L
CONSTITUCONAL
ATLF\MMK"&NGO SN

HNS‘T‘EB‘& ORG % SIPA SOLANG
£Y] R DE LA INSTANGIA
DE EVR 4 E EVALUACION AL

BES%?WDZSEMPENO
A 021-2024

TESORERIA

BANe an

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

“VIGILAR LOS ACCESOS
oS PuEbiony | eoieauaLoeASSEe - (GUOROANGS SN DISTWCION
(COMUNIDADES INDIGENAS, ALGUN TIPO DE ACCIDENTE. DEFINIR HERRAMIENTAS. E'
EIEzENELASPECTO | MEDANTELAPUESTAEN | FoNER N RACTICAIAS IMPLEMENTAR ACCIONES
EJE 3: ESTADO DE DERECHO, IMPLEMENTACION DE SENALAMIENTOS  POLITICO, MARCHA DE LOS EJES 'N;Rsféfﬁ"ziciﬁ‘i‘;’: Lo QUE CONTRIBUYAN A LA | 'MPLEMENTACION DE SERALAMIENTOS EN OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA € INSTITUCIONES
GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA EN EL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO | q TEMATICOS, p ; EL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL 5412,631.55 $207,738.50 < PAZ, TRANSITO MUNICIPAL
EJE 16: DEL TRANSITO Y PREVENIR, MEDIANTE LA PUESTA CONCIENTIZACION OE LA SOCIALES.
DEMOCRATICA. DEL MONTE. AT PROMOVIENDO POLITICAS | ™ £\ pRACTICA OE MEDIDAS | \IALIDAD EN LA CABEGERA MONTE.
3 PUBLICAS ACORDE A LAS | ADECUADAS, LAS INFRACCIONES Y DEL MUNICIPIO.
NECESIDADES DEL ACCIDENTES DE TRANSITO EN LAS MPLEMENTAR Y D-AR A
MUNICIPIO DE VIAS PUBLICAS Y CAMINOS DE
b ey JURISDICCION ESTATAL, CONOCER EL REGLAMENTO
E VIAL MUNICIPAL.
MONTE. -PROPICIAR FLUIDEZ EN LAS
ZONAS DE ALTA AFLUENCIA.
+*BRINDAR AUXILIO OPORTUNO A
LOS LESIONADOS POR
ACCIDENTES DE TRANSITO.
~GESTIONAR LOS MATERIALES Y
SUMINISTROS NECESARIOS PARA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES
PERTINENTES DEL AREA DE
'MANERA OPORTUNA.
MO
PRALNRR
S

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLAMAALCINGD
DELMONTE, GRQ,

RESIDENEIA
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a historia nos une

ESTADO DE GUERRERO

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. Formato ED-2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

IS = : :
| | VINCULACION CON EL OBJETIVO

MONTO ASIGNADO (g)| AVFLIAGION IO} 10570 MODIFICADO | DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AGENDA 2030

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO |

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA
RESPONSABLE (13)

: | : :
‘ NOMERE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO| LINEAS DE ACCION

OBJETIVOS (5)

ESTRATEGIAS (6)

2021-2024

2021-2024.

EJE ESTRATEGICO (2] :
{2) ‘ SUBPROGRAMA (3) i (7) PRESUPUESTARIO (8) | REDUCCION {10) (1)
+CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS ’l
NECESARIAS PARA REALIZAR LAS *ADMINISTRACION PUBLICA
ACCIONES PERTINENTES DEL | HONESTA ¥ TRANSPARENTE.
AREA. “SERVIRATODOS LOS
*DIFUNDIR EN LOS DIVERSOS CIUDADANOS SIN DISTINCION|
MEDIOS DE COMUNICACION LA ALGUNA.
EJE 1: DELO ‘MSZOSR;{;\SI'_:& %ii%ﬁl?é‘niﬁ" -DEL DESTINO DE LOS
ADMINISTRATIVO, RECURSOS ECONOMICOS,
£JE 2: EN EL ASPECTO GENERAR A e ramnaion > | MATERIALES Y HUMANOS.
frico. GOBERNABILIDADEN | RerERENTEALAREAATODALA |  "SERVIRATODOS LOS
EJE 18: DE LA GENERACION|  ATLAMAJALCINGO DEL CIUDADANIAQUE ASILO | CIUDADANOS SIN DISTINGION|
DE LA CULTURA MONTE, IMPULSANDO Y REQUIERA. ALGUNA NI DISCRIMINACION.
CIUDADANA DE EJECUTANDO ACCIONES | ‘ERRADICAR LA CREENGIADE QUE | .GENERAR CONCIENCIA DE
= EJE RECTOR C: AUSTERIDAD Y INCREMENTO DEL NUMERO DE CONgAiﬁrﬁ%';To? = T;ﬁ;;;génzc\cég'ﬂ GASTACO. i INCREMENTO DEL NUMERO DE $281,268.67 $172.15 $284.001.52 OBJETIVO 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO| e
ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE. CONTRIBUYENTES. T O e ACTURIZACIONYAPUICACIONDE | (oo a1 CONTRIBUYENTES. ECONOMICO.
PROPIOS DEL MUNICIPIO. | RECURSOS PUBLICOS, EN | UNITARIOS, FORMULADAS POR EL | CIUDADANIA PARA QUE DEN
EJE19: IMPULSARLA | LA QUE COADYUVARAN GOBIERNO ESTATAL Y EL DE ALTA A SUS BIENES
CREACION DE UN AREA DE | CON EL MEJORAMIENTO MUNICIPIO. INMUEBLES.
CATASTRO. DEL BIENESTAR SOCIAL EN ';5550""*"0‘\"*0""5‘0“ +PREDIOS CON VALIDES
EJE 20: DELOS MEDIANOS | LAPOBLACION DEL | | TEOMCA AOMMISTRATIAY OFICIAL.
NEGOCIOS EXISTENTES EN MUNICIPIO. BARA A Ee A BIECUGIoN DE | *SENSIBILIZAR ATODOS LOS
EL MUNICIPIO. SUS FACULTADES, PROPIETARIOS DE ALGUN
‘MANTENER ACTUALIZADOS LOS | NEGOCIO PARA EL TRAMITE
DATOS Y REGISTROS DE SU LICENCIA DE
CATASTRALES. FUNCIONAMIENTO.
O sae | *PROMOCION DE LA CULTURA
e ) DE PAGO DE IMPUESTOS.
GWIDOs o, :
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. -
ESTADO DE GUERRERO

"

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

PLAN ESTATAL DE DES}RROLLD
NUMERO (1)

EJE ESTRATEGICO (2) SUBPROGRANA (3)

EJE 2: EN ELASPECTO

o GO?:R:E f;nﬁ?zf;f::&m ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS POLITICO.
DE VIOLENGIA. EJE 13: APOYO ALAS
DEMOCRATICA. TNEED)

NOMBRE DEL PROGRAMA /| EJE ESTRATEGICO

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

OBJETIVOS (5)

IMPULSAR UN GOBIERNO
MUNICIPAL MAS HUMANO,
ENLOS PUEBLOS Y

COMUNIDADES INDIGENAS,

MEDIANTE LA PUESTA EN
MARCHA DE LOS EJES
TEMATICOS,
PROMOVIENDO POLITICAS
PUBLICAS ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL
MUNICIPIO DE
ATLAMAJALCINGO DEL
MONTE.

" | “BRINDAR £

|
ESTRATEGIAS (6)

NCION OPO A
CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE
SE ACERQUEN AL AREA A
SOLICITAR AYUDA POR ALGUN TIPO
OE VIOLENCIA.
“BRINDAR OPORTUNAATENCION A
LAS DENUNCIAS PRESENTADAS
POR LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA.
“COORDINACION CON LA
SINDICATURA MUNICIPAL Y
ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN
CASO DE SER NECESARIA UNA
DETENCION Y PARA DAR
‘SEGUIMIENTO A LA SITUACION.
“BRINDAR SEGURIDAD ALAS
VICTIMAS.

(CTIMAS.
“TRASLADAR A LA VICTIMA SI FUERA|
EL CASO A UN ALBERGUE DE
SEGURIDAD.

“TRATAR CON RESPETO Y
SENSIBILIDAD A LAS VICTIMAS.
*REALIZAR CAMPARAS PARA
DIFUNDIR LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES.
*GESTIONAR TALLERES PARALA
PREVENCION DE VIOLENCIA.
*DIFUNDIR EN LAS ESCUELAS EL
RESPETO Y LA APLICACION DE LOS

+CONTAR GON UNA COMUNICACION
ACTIVA CON LAS AUTORIDADES
ESTATALES Y FEDERALES QUE
"TRABAJEN EN PRO DE LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.
*LLEVAR EL REGISTRO DE TCDAS
LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA PARA PODER BRINDAR
UN SEGUIMIENTO EFICAZ,

LINEAS DE ACCION
7)

“SERVIR ATODOS LOS
CIUDADANOS SIN DISTINCION;
ALGUNA NI DISCRIMINAGION.
“PROMOVER EL DERECHO DE

TODAS LAS MUJERES.

*GESTIONAR PROYECTOS Y
PROGRAMAS EN BENEFICIO
DE LAS MUJERES.

NOMBRE DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO (8)

ATENGION A LAS MUJERES VICTIMAS DE

VIOLENCIA.

MONTO ASIGNADOD (9), REDUCCION (10)

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

| AMPLIACION

$86,350.00

| MONTQ MODIFICADO ! DE DESARROLLO SOSTENIBLE

a historia nos une

Formato ED-2

| AGENDA 2030 |
— = = UNIDAD
VINCULACION CON EL OBJETIVO ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE (13)
(1) [ (12)

$83,600.53 OBJETIVO 5: IGUALDAD DE GENERO UNIDAD DE LA MUJER

H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL ~ =iaforo
ATLAMAJALCING

INSTANCIA T R I SR A
DE EVALUACION PESEVMPERSC
AL DESEMPEND

2021-2024

TESORERIA
Bmema hami

#5. AYUNTAMIENTC
MUNICIPAL

. AVUNTAMIENTO

MUNICIPAL

CONSTITUCIO

NAL

H. AYUNTAMENTO
MuNiCipaL
TONSTITUCIONAL
ATLAMAJALCING®
DEL MONTE, GRG.
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historia nos une

ESTODE GUERRERO
ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO. Formato ED-2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

- - 1 1 Gl
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | Sl ESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO AGENDA 2030
| | ‘ | | = UNIDAD
; 5 | P | - VINCULACION CON EL OBJETIVO ADMINISTRATIVA
NOMERO(1)  geEesTRATEGICO(z) | NOMEREDEL PROGRAMA/|EJEESTRATEGICO|  operivos(s) | ESTRATEGIAS (6) | HINEAS DEACCION | NOMBRE DEL PROGRAMA. | yonro AsignaDO (@) AMPHIACION Y10/ yono MODIFICADO | DE DESARROLLO SOSTENIBLE
4l SUBPROGRAMA (3) (4) | &) (&) (7 PRESUPUESTARIO (8) & repUCCION (10) RESPONSABLE (13)
| N LT I Ty |
*REALIZAR LOS FORMATOS O
‘CUALQUIER OTRO DOCUMENTO
REFERENTE AL AREA EN TIEMPO Y
+OPORTUNO REGISTRO DE LAS
OPERACIONES DE INGRESO,
EGRESO Y, CONSECUENTEMENTE,
LA CLASIFICACION DEL GASTO A
NIVEL DE PARTIDA PRESUPUESTAL.
+ELABORACION DE LA CUENTA
PUBLICA, PARA QUE EL
AYUNTAMIENTO PUEDA CUMPLIR
GENERAR! CON SUS OBLIGACIONES,
GOBERNABILIDAD EN | ESPECIALMENTE LA PREVISTA EN
ATLAMAJALCINGO DEL LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
MONTE, IMPULSANDO Y | *REVISIONY GONTROL DE
EJE TRANSVERSAL A: INTEGRIDAD, EJECUTANDO ACCIONES | - COMPROBANTES OEL GASTO | -ADMINISTRACION PUBLIGA
TRANSPARENCIA RENDICION DE CUENTA'Y | |\ ciN EFICIENTE EXPEDIDA A EJE1: DELO DEALTO MPACTO. | piscaces v eL conTroL 0E 108 | HONEoTA Y TRANSPARENTE. | 1\ cpMAGION EFICIENTE EXPEDIDA A LAS . OBJETIVO 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS .
2 COMBATE A LA CORRUPCION, LAS INSTANCIAS AUDITORAS, ADMINISTRATIVO. TRANSPARENCIA ENEL | " pADRONES FISCALES ¥ DEL (DELDESTINO BELOS INSTANCIAS AUDITORAS $265.531.8 a4 $208,715.96 OBJETIVOS R DTN,
E£JE TRANSVERSAL C: AUSTERIDAD Y b - MANEJO DE LOS i RECURSOS ECONOMICOS, -
ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE. RECURSOS PUBLICOS, EN | .REVISIONYCONTROLDE LAS | MATERIALES Y HUMANOS.
LA QUE COADYUVARAN POLIZAS DE INGRESOS.
CON EL MEJORAMIENTO *REALIZAR TODAS LAS ACCIONES
1AL E| NECESARIAS PARA DAR
D o' EN| cLMPLIMENTO A LoS PLIEGOS DE
j OBSERVACION EMITIDOS POR LA
“REALIZAR LOS TIMBRADOS DE
NOMINA DE MANERA OPORTUNA,
PARA EVITAR DESCONTENTO ALOS|
“TRABAJADORES.
+ASISTIR O SOLICITAR
CAPACITACION A LAS INSTANCIAS
| ADECUADAS PARA CONTAR CON LA
INFORMACION VIGENTES
SOLICITADA POR LAS INSTANCIAS'
+SE ADQUIERE DE MANERA
OPORTUNALOS INSUMOS Y
MATERIALES NECESARIOS PARA
\LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO
'CUENTAN CON EL MATERIAL
PARA
‘GOBERNABILIDAD EN REAUIZAR SUS FUNCIONES.
ATLAMAJALCINGO DEL +LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO
NI 'Y | SOLICITAN ANTICIPADAMENTE LOS .
EJE TRANSVERSAL A: INTEGRIDAD, T s | MATERILES GUE REQUIEREN, | *ADMINISTRAGION PUBLICA
TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS LA DIRECCION DE ADQUISICIONES | HONESTA Y TRANSPARENTE. .
21 Y COMBATE A LA CORRUPCION. EFICAZ FUN%%'::;E’;L%SDEL AREA DE Aoﬁil's‘&i!ﬁov o TRES;LAT;)ET:;’;CELOELE *SE REALIZAN COTIZACIONES “DEL DESTINO DE LOS EFiCAZ F”"ﬁ.‘%’mgg’gz;"a“ AREADE $99,640.34 14.98 $00,925.36 OBJETIVO17: "L'o’;'i?rﬁ,z‘gm LOGRARLOS | RECCION DE ADQUISICIONES
E£JE TRANSVERSAL C: AUSTERIDAD Y . . MANELO DE LOS 148 :gﬁgﬁ s‘\slé\ ggm;‘;i con RECURSOS ECONOMICOS, .
ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE. RECORS0S UBLIOS, EN |(AS COMPRAS SEREALZAN CON | MATERIALES Y HUMANOS.
AL QUE COADYUVARAN PRECIO DEL MERCADO, TOMANDO
CON EL MEJORAMIENTO | ENCUENTALA CALIDAD DELOS
PRODUCTOS.
DEL B]ENEg;ﬁcslgﬁIAL EN *CORRECTAADMINISTRACION DE
LAP N LOS MATERIALES ADQUIRIDOS.

*SE HACEN LOS REGISTROS OE LAS|

AN
H. AYUNTA MIENTO

H. AYUNTARIENTO

MUNICIeAL M]ENTO APYGIRS: M. AYUNTABIENTO
CONSTITUCIONAL H. AYUNTA = MUNICIPAL
ATLAMAJALCINGO AUNICH CONSTITUCIONAL

ey so TITUCIONAL " JALCINGO
DEL MONTE, GR CINGO ATLAMAJAL
INSTANCIA TECR AJAL L MONTE, GRO.
DE Citi N‘TE' GRO.

VETI—I SIM N SOLANO

RESIDENCIA
2021-2024

LA RERC MUNlclPAL EA

1 DESEROAONY 5 SrAN 2
: 202"&?0'22? SEEEYALuASICN AL TESORER
20721 22024
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ESTADO DE GUERRERO |

ENTIDAD FISCALIZABLE: MUNICIP!IO DE ATLAMAJALCINGO DEL MONTE, GUERRERO.

RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS

[ PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

|
NUMERO (1)

EJE ESTRATEGICO (2) SUBPROGRAMA (3)

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO!

NOMBRE DEL PROGRAMA Fi EJE ES?RATEGICO;

(4)

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

OBJETIVOS (5)

“FOMENTAR LA EDUCACION EN SU

LOS TERMINOS DE SU ESCRITURA

CUALQUIER DOCUMENTO OE TIPO

ESTRATEGIAS (6)

IDIOMA Y AL USO Y RESPETO DE
SUS NOMBRES Y APELLIDOS, EN

Y PRONUNCIACION, TANTO EN EL
REGISTRO CIVIL, COMO EN

OFICIAL,
PRESERVAR Y ENRIQUEGER SUS
LENGUAS, CONOCIMIENTOS Y

LINEAS DE ACCION
@)

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO (8)

MONTO ASIGNADO (sni

PRESUPUESTO DE EGRESOS AP

| AMPLIACION

REDUCCION (10)

YlO!
[

(1)

!

MONTO MODIFICADO |

|

VINCULACION CON EL OBJETIVO
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

a historia nos une

Formato ED-2

AGENDA 2030

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE (13)

TODOS LOS ELEMENTOS QUE
CONSTITUYAN SU CULTURA E
IDENTIDAO.
‘PROMOVER LA CULTURAY LAS
TRADIGIONES EN LOS MEDIGS OF
COMUNICACION.
IMPULSAR UN GOBIERNO | .5 REALGE A LA HISTORIA DEL
MUNICIPAL MAS HUMANO, | GENERAL VICENTE GUERRERO, A
EN LOS PUEBLOS Y TRAVES DE LAS PLATAFORMAS
“IMPULSAR TALLERES Y
Cﬁ?ﬁﬁhﬂf&sﬁﬁgﬁiﬁ 9 -aRmDARA?gg%:ims As CURSOS DONDE LOS
EJE9: DELAPOYOALA [ M b =0 oo Ees PERSONAS QUE VISITEN EL JOVENES APRENDAN o
EJE 1: BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y| RESCATE Y FORTALECIMIENTO DE LAS |  COMUNIDAD JUVENIL. HUNICIPIO. DIFERENTES OFICIOS. RESCATE Y FORTALECIMIENTO DE LAS o 1 ) DIRECCION DE USOS Y
2z JUSTICIA SOCIAL. COSTUMBRES DEL MUNICIPIO | EJE 15 DE LOS PUEBLOS Y JTEMATICOS. “FOMENTAR LA PRACTICAGE LAS |-DEL RESCATE A LA CULTURA. COSTUMBRES DEL MUNICIPIO $76:404.48 s $83.601.64 OBJETIVO 10: REDUCCION DE DESIGUALDADES COSTUMBRES.
PROMOVIENDO POLITICAS |~ bANZAS NATIVAS EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS. | *GENERAR UNA CULTURA DE
PUBLICAS ACORDE A LAS ESCUELAS. Eeres BiRE oS
NECESIDADES DEL *REALIZAR ACTIVIDADES isiroSoIMAS
MUNICIPIO DE GULTURALES. ORIGNARIDS
ATLAMAJALCINGO DEL “REALIZAR GONCLIRSOS :
MONTE. ‘CULTURALES ENTRE LAS
- ESCUELAS.
“GESTIONAR ALAS DEPENDENCIAS
CORRESPONDIENTES LA
CONSTRUCGION DE UN ESPACIO
PPARA LA PROMOCION DE LA
CULTURA DEL MUNICIPIO.
“BRINDAR TALLERES ALOS
JOVENES DE DANZA,
MANUALIDADES, TEIDO DE
SOMBRERO, SILLAS Y OTROS
PRODUCTOS DERIVADOS DE LA
PALMA Y BORDADO.
+PONER EN PRACTICATODAS LAS
ACTIVIDADES QUE AYUDEN AL
RESCATE DE LAS COSTUMBRES
DEL MUNICIPIO.
“DAR A CONOCER ALOS HABITANTES
| SOBRE SUS DERECHOS.
<FOMENTAR EL RESPETO,
*REALIZAR CAMPANAS DE
PREVENCION AL DELITO.
IMPULSAR UN GOBIERNO | sMANTENER INFORMADA A LA .
MUNICIPAL MAS HUMANO, EN | CIUDADANIA DEL MODO OPERANTE .
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES D LOS DELINCUENTES Y Hg‘;“:;:f:%i's;i::;ﬁ
FORTALECER LOS DERECHOS Y EJE1:DELO INDIGENAS, MEDIANTE LA |EXTORSIONADORES. SERVIRATODOSLOS o
€I 3: ESTADO DE DERECHO, oaoy | TODOS LOS C EJE 2: EN EL ASPECTO POLITICO. | PUESTA EN MARCHA DE LOS EJES | +ATENDER DE MANERA OPORTUNA A & )
B GOBERNANZA DEMOCRATICA. DEL MUNICIPIO DE ATLAMAJALCINGO DEL EJE 3: DE LA SEGURIDAD TEMATICOS, PROMOVIENDO | LAS VICTIMAS DE ALGUN DELITO. f&%‘ﬂ:ﬁ;xﬁmjg’; : ‘aoﬁm:;i $108227.36 ,é 245 suser9Ts OBIETVO16: PAZ, JUSTICIAEINSTITUCIONGRROSALES- P e
8 OS & MONTE. MUNICIPAL. POLITICAS PUBLICAS ACORDE A | *BRINDAR ATENCION Y ASESORIA A <UN EFICAZ SISTEMA DE N %9, } N Bt s, N
2 LAS NECESIDADES DEL  [LAS VICTIMAS DE CEUITO. SEGURIDAD. i g R @@:‘w&; ? {
MUNICIPIO DE *DIFUNDIR LOS NUMEROS : e o /‘%i?é:ﬁ ,;i,\ 2 1
ATLAMAJALCINGO DEL MONTE. [TELEFONICOS EN DONPRPDED&N) % .}@ 9 ‘7%(, > ‘\{,‘\5"\\%» [5) i
SOLCITAR AYUDAS REE - P ‘SQ.& 857 k3 )
y e e, o :
\Sa ¥ o 2]
LTt S ot -
ey PhL MIENTC e
W. N\UWO AL M. AYUNTA RS
K 0 AT
N - ta NICIPAL A 9. AVUNTAMIENTL
PN TARENTO WsTHU G0 My , b, $. AYUN ‘
T AUNCIPAL AT ey CONGTITUCTONAL MUNICIFAT
RIUN LB GRY AMAIALCINGO WSTITUCIONAL
NSTITUCIONAL e YR ATL CONSTITUCIONA
o LORGO sLandko 3 o AMAMAIALONGO
ATLAMAJALLIT ™ ol b DEL MDNTE, GRO.
DEL MONTE, G4 Tiy L
3 ERIAE D
(HSTANCIA TECH: SDERCIA
, VETH SIMON SOLANS CILETICIA VIVAR BELTRA et WA R
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E EVALUACION AL

D
T DESEMPERO
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2021-2024
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